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sin datos pueden resultar iguales
sin informacion estamos perdidos

 origen del 25% de las quiebras*
+ 450.000 empleos perdidos al afin®
+ 23.600 millones de euros en pérdidas*

sahemos como evitarlo

EQUIFAX le ofrece la posibilidad de afrontar
los problemas con un nuevo animo. El de
participar en el mayor fichero de intercambio de
morosidad entre Empresas de cualquier sector.
ASNEF INDUSTRIAL le permitira comprobar el
curmplimiento de pago de sus clientes v e ayudara
——— a analizar y tomar las mejores decisionas en la
concesion de limites de credito de sus
pperaciones comerciales, a reducir el ndimero
de impagados v a recuperar antes las deudas
va impagadas.

* Datos publicadas par la Camisidn Eurapaa

EQUIFAX



Otono en SEPI-

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

i infancia son
recuerdos.
Recuerdos de
algan que otro
naranjo, de
azahar en flor
¥y en agua, de
gentes, notas musicales y académicas,
fotogramas, frames televisivos, revistas
y libros, muchos por fortuna, incluidos
los de los Machado. Con el tiempo, el
alma y la retina atesoran imagenss en
sepia, y los que somos hoy hijas e hijos
de |a transicion hemos construido nues-
tra historia personal de sonrisas y lagri-
mas ligados indirectamente a una serie
de acontecimientos historicos mas o
menos felices, mas o menos tragicos,
grabados hoy en nuastra memoria.

- SEPI-A.
amarillentos, que se repite a modo de
bucle en algunos estancos de mi
memaoria, muestra la indignacion de los
trabajadores de los Astilleros entre
pancartas, neumaticos en llamas, cor-
tes de carreteras y mesas de dialogo
que no hacian sino constatar la preca-
ria salud del sector, tanto en nuestra
Comunidad Autdnoma como en otros

Uno de esos recuerdos

puntos de la geografia espafiola. Pues
bien, comienza el otofic y nos pilla
pedaleando en plena vuelta ciclista a
Espafia, con un retor-

acompafiados de una lluvia de ayudas
arropadas bajo el paraguas comunita-
rio. ¥ Andalucia crece, pero, ;tanto

como anuncian?

no y recrudecimiento
de aquellas imagenes,

con un retrato en
sepia que bien podria
ger &n SEPI-

Andalucia, vy que

“ MUESTRA LABOR ES

PROPORCIONARTE
CADA MES ESTE PUNTO
DE ENCUENTRO

Mo s& si ésa es
la opinion de
empresarias  y
empresarios, de
trabajadoras ¥
trabajadores, en

atafe tanto a esta

Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales como al Gobierno y a los
trabajadores y, en definitiva, a toda
nuestra sociedad, que asiste mas o
menos impasible a una tragedia labo-
ral, empresarial y social que nos pre-
sentan como la crénica de una muerte
anunciada. Ojala lo que resta de este
otofio nos depare algun tipo de solu-
cian que no quede en un mero aluvian
de jubilaciones anticipadas.

= Mucho, mucho ruido. En plena
segunda modernizacion -mi escasa
memoria histarica no recuerda la pri-
mera, guiza nunca haya sido buena
para los ordinales- proliferan los men-
sajes gue nos hablan sobre un mayor
indice de creacion de empresas,

definitiva, profe-
sionales que hacen respirar cada dia la
estructura de pymes y micropymes en
la que estamos inmersos.

- En la sombra. En el esfuerzo de
todas estas personas -que hacen latir
nuestra cultura emprendedora- esta la
respussta, en un empuje que suele
guedar entre bambalinas por un exce-
20 incomprensible de humildad, de una
falta de 'autopromocion’ manifiesta. De
permanecer en la sombra saben bas-
tante las emprendedoras de esta tierra,
una tara que a fin de cuentas no hace
sino silenciar buenas noticias que nos
gustaria contar. Nuestra labor es
luchar contra ello y proporcionarte
cada mes este punto de encuentro, asi
que, jfuera prejuicios y animo!0
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La creacion de empleo constituye hoy dia
el principal desafio de la sociedad andaluza.
Para paliar el paro se emprenden
actuaciones que inciden en el mercado de
trabajo para dotarlo de mayor eficacia y
transparencia y conseguir con ello un
mayor crecimiento economico gue genere
mas y mejor empleo, y precisamente esa
es la mision de la Formacion Profesional
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Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con tu . @

mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4, 5y 6, . Fru “§°|se Gull
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrénico: i ; e .
redaccioni@mujeremprendedora.net. Las cartas podran ser edita- : . -
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacic.

Metro... {qué?

on permiso, creo sinceraments que las mujeres no

sabéis Io que queréis. Es cierto, sois mucho mas
complejas que nosotros pero no intentéis complicar mas
nuestra primitiva vida. El ideal de mujer apenas ha cam-
biado desde Las Tres Gracias de Rubens hasta Marilyn
Monroe o Madonna. Nos conformamos con un amplio
concepto de belleza, sensibilidad y... curvas. No hay mas,
dentro de ese patrdn caben todas las posibilidades. Pero
&n cuanto a lo que queréis de un hombre, chicas, lo llevas
claro. Primero era el arquetipo de chico duro y protector,
como dedujo Freud, al estilo de John Wayne o Humphrey
Bogant, pero no hace mucho empezd a extenderse la idea
—con el auge de las revistas femeninas, dicho sea de paso-
de que las mujeres empezaban a preferr hombres con
sentimientos, capaces de demostrar ternura sin perder su
masculinidad (Clooney, Pitt). Ahora esta de moda la pala-
breja ‘metrosexual. Suena a peli pormo, no me lo neguéis.
El hombre actual, duro pero tiemo, peludo pero sin vello v
que no le falte la tableta de chocolate (en el abdomen, no
en la nevera). Cada vez nos lo pongis mas dificil.O

Gotzer (Correo electronico)

La paja y el grano

la Mirada

stoy indignada por la imagen que estan dando las e ol

ministras y la superficialidad con la que se trata su ; Frangaire Gall
gestidn. Los problemas de vivienda y educacion, por Solicitelo
ejemplo, se presentan con un halo fashion y no sabe- lNamando
mos si nos importa mas la salud del Euribor, el ham- al teléfono
bre en el mundo o la portada de Vogue. No entiendo 954 53 98 47
como ministras que en Andalucia eran consejeras de
pro ahora parecen ‘meter la gamba' -véase el baile de _ L b i grad
contradicciones sobre libros de texto- por la falta de P.V.P. 3 Euros '

orientacién del Gobierno. ¥ con elle alimentan la injus-
ta cruzada personal que tienen contra ellas algunos
‘prohombres’ como Jaime Campmany. Quedémonos
con el grano, con la gestion, y seamos serios.O

I —— lO0S libros
de agenda
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Escasez de directivas en las nuevas tecnologias
|

GT-Andalucia ha elaborado
U recientemente un estudio

sobre la 'Subrepresentacion
de las mujeres en el sector industrial,
Area de MNuevas Tecnologias', del
que se desprende |a segregacién de
la mujer en el sector de las nuevas
tecnologias. donde solo uno de cada
diez altos puestos directivos esta
ocupado por mujeres.

Se trata de un informe encargado por
dicho sindicato a la Fundacion para el
Desarrolio de los Pueblos de Andalucia,
dentro de la linea de investigacion del
Proyecto [taca sobre empleo & igualdad
en clave local, enmarcado en la iniciati-

va comunitaria Equal.

En &l informe se especifica que éstas
representan el 29,6% de los trabaja-
dores de este sector, que se concen-
tran en las categorias administrati-
vas, a pesar de que su perfil profe-
sional es el de mujeres entre 20 y 29
afios, con estudios técnicos profesio-
nales o universitarios.

¥ es que la representacion femenina
en los cargos medios y técnicos tam-
bien se aleja bastante de la masculi-
na, con un 32, 7% de mujeres frente
al 67,2% de hombres en la direccion
media ¥y un 17,9% frente al 82% en
las técnicas.

Donde si copan casi la mitad de los
puestos del sector es en el
de servicios, donde
la mujer ocupa el
48%, mientras
que en el de
la industria
en general
el naomero
descien-
de al
25% yven
el de la
agricul-
tura al
37T%.0

Premio a Maria
Jose Yravedra
por divulgar la
cultura del vino

| libro *Arguitectura y Cultura
Edel Vino', de la doctora en

Arguitectura Maria José
Yravedra, ha sido premiado recien-
temente por |a8 Organizacion
Internacional de la Vifa y el Vino
(OIV) por la Mejor Divulgacion de
la Cultura del Vino.

La autora, que se confiesa muy
agradecida por este galardon, ha
guerido subrayar que “este libro no
hubiera sido posible sin la colabora-
cion del Consejo Regulador del Ving
de Jerez y las bodegas, que me han
abierto las puertas de sus casas y
brindado toda su ayuda para docu-
mentar esta obra®, reconocimiento
gue hace extensivo a las otras dos
Denominaciones de Origen gue han
sido objeto de este estudio.0

MOMBRAMIENTO

Telecyl incorpora a Raquel Barrocal
como ejecutiva de cuentas

y Diplomada en Gestion

Administracion  de

Empresas,

|  equipp de Telecyl
Ecnmun!cacibn se ha reforza-
do con la incorporacién de
Raquel Barrocal Garcia como
nueva ejecutiva de cuentas.

Experta Universitaria en Protocolo
.\\_Empresaria] y Organizacién de Actos

Barrocal se encargara de la gestion
de clientes para la puesta en marcha
de eventos a medida que permitan
mejorar su estrategia. Con esta
Incorporacion, Telecyl Comunicacion

culmina el pro-
ceso de selec-
cion de un
equipo de trabajo de calidad que
cuenta con una amplia experiencia
en el mundo de la comunicacion y
publicidad.O

6 octubre 2004
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esde mayo de 2002, Remedios
DRamirEz es la directora general
del grupo logistico Transonuba,

dedicado al transporte frigorifico nacional
e intemacional. Licenciada en Ciencias

Economicas y Empresanales por la

Universidad de Sevilla y oriunda de
Huebva, cuenta con una larga trayectoria
en el munde de las tecnologias y de su
aplicacion a la eficacia y rentabilidad de
las empresas. Tras pasar por Arthur
Andersen, siendo primero gerente de la
firma, consultora en la division de servi-
cios financieros y finalmente directora de
Consultoria en RRHH, conocio de cerca
las herramientas para la gestion de RRHH
mas punteras del mercado espafiol, como
los  procedimientos de  Meta 4.
Precisamente, este contacto con las nue-
vas tecnologias ha servido para que
Remedios Ramirez implante trascenden-
tales cambios en la empresa de transpor-
te que dirige en la actualidad. "Estamos
convencidos que las nuevas tecnologias

aportan una ventaja competitiva soste-
nible en nuestro sector. Metad tinnova era
la solucion que mejor se adaptaba a nues-
tras necesidades especificas y respondia
a la problematica concreta de las media-
nas empresas, al contemplar la gestion de
los RRHH de una manera integral” afima
la directora general de Transonuba.

Ser una pionera en la adopcion de nue-
vas tecnologias y en la innovacidn en
este ambito le ha permitido asociar su
imagen con la calidad de manera soste-
nible y basada en tres pilares: una flota
gquipada con los Ulimos sistemas de
navegacion; un mantenimiento y rénova-
cién optima de los vehiculos v una for-
macién continua de su personal.O0

25 ANOS
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armen Begofia Remdn es

junto a Manuel Acosta y

José Antonio Lorente, una
de las promotoras del primer pro-
yecto Campus de la provincia de
Granada, una iniciativa presentada
por la empresa Lorgen, que ha
recibido el respaldo economico de
la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, y de la gue
forma parte un importante equipo
de investigadores procedentes del
Departamento de Medicina Legal

de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Granada. Campus
es un programa disefiado por la
Junta para poner en valor los resul-
tados de la investigacion de las uni-
versidades andaluzas, creando
empresas de base tecnologica, y
que en este caso se hara realidad
gracias a la iniciativa presentada
por la empresa Lorgen, cuyo fin es
el analisis genomico (ADN y ARN)
con fines médicos, tanto en el area
forense como en la clinica.Od

Nuevos tiempos
para Fedeccon

afren nuevos tiempos para
Fedeccon tras el nombramien-
1o el pasado mes de junio de
Maria Jesis Picon como nueva direc-
tora téenica de la federacién, que
‘asume el reto de la direccion con mul-

tiples proyectos en mente.

Con este nuevo cargo da un paso
mas en su carrera profesional den-
tro de la Federacion Andaluza de
Cooperativas de Consumidores y
Usuarios, que cambia la cupula
directiva ftras incorporarse como
delegado de la Consejeria de
Emples en Huelva _ﬂn. Juan
Marquez Contreras, que hasta
entonces ocupaba la gerencia de
organizacion. '

Licenciada en Empresariales, aterri-
z6 en la federacién hace un par de
afos para formar parte del departa-
mento de formacién de la misma, y
que tuvo gue dejar al poco tiempo
por mativos personales. Su regreso
& Fedeccon seria como responsable
del area de proyectos, trabajo que
en la actualidad compatibiliza con la
direccion tecnica.

- :

ed Arafia, con el respaldo de la
Escuela de Formacion Esfera,
ha convocado nuevos cursos
en Malaga, Sevilla y Madrid para todos
los profesionales de empleo que traba-
jan como agentes de desamollo local,

informadores juveniles, orlentadores
laborales, tutores de empresas y. en
general, aquellos cuyo objetivo sea la
insercion laboral de colectives con
especiales dificultades.

Dos cursos son los que ofertan, el de
Técnico Experto en Promocion de
Empleo y el Curso de Intervencion
Sociolaboral en Colectivos
Especificos, ambos con el objetivo
de formar a profesionales del empleo
que desempefian su labor con perso-
nas desempleadas ademas de inter-
cambiar experiencias con otros pro-
fesionales para poner en practica sus
conocimientos. O




1
Fedeccon

Pero Maria Jesls no es la dnica mujer en
esta empresa, donde la representatividad
femenina “es total, ya que todos los
miembros de la misma somos mujeres, a
excepcion del presidente, que es un hom-
bre". Pedro Medero Franco.

Su labor ahora se centra en coordinar
las distintas areas que componen la
federacion, constituida en abril de 1990
desarrollande su actividad principalmen-
te en el sector de la distribucion comer-
cial y de planfficacion, y que en la actua-
lidad agrupa a 63 cooperativas de con-
sumeo y mas de 50.000 socios consumi-
dores, que acuden a la misma en busca
de un asesoramiento laboral, fiscal, con-
table y empresarial.

Muchos & importantes proyectos para el
future de la asociacion son los que ten-
dra que afrontar esta mujer emprende-
dora como nueva directora tecnica,
entre los que destaca la fusion que a pri-
meros de afio llevara a cabo con cuatro
coaperativas de consumo de Huelva y
que tras dos anos de trabajo sera una
realidad a principios de 2005. Ademas
Fedeccon tambien lanzara en breve su
Tarjeta de Fidelizacion, con la que pre-
tende premiar al consumidor a la par gue
obtener informacion necesaria referida
al control de ventas, secciones y funcio-
namiento de las cooperativas.O

Genero y

sostenibilidad en Donana

a presente edicién de los
LEncuentrus de la Fundacion

Dofiana 21 aborda la econo-
mia sostenible desde una perspecti-
va de género. ‘Comunicacion y sos-
tenibilidad’ es el primer bloque de
estas jornadas, que comenzaron el
pasado mes de septiembre y & pro-
longan hasta octubre. La periodista
Carmen Sarmiento era la
encargada de abrr el
programa de estos
encuentros, con la
conferencia ‘Las

excluidas de la
Tierra'. /_i:u
DORIARA 4 L4 s

nia un debate sobre la inmi-
gracion “con mirada de
mujer’. El dlitimo blogue, ya
en el mes de octubre y en

o=

|
DONANA 21

Almonte, esta dedicado al
desarrollo rural sostenible, desde
una perspectiva de género, y a las
nuevas tecnologias.

PremMIOS
El 30 de noviembre con-
cluye el plazo de
) solicitudes para
: participar en la
guinta convoca-
toria de los
Premios

RBRELA (OITERIELE

El segundo blo- M Dofiana a la

gue de estas

jornadas, ‘Econdmicamente renta-
ble', se reservaba a la localidad
onubense de Villamanrique de la
Condesa e incluia la participacion
del Instituto de la Mujer, de varios
profesionales del Periodismo vy
representantes de ONG, entre otros,
moderados  por  Oscar  Toro.
‘Socialments justo’ es la denomina-
cion del tercer bloque, desarmrollado
en Palos de la Frontera, que propo-

Empresa
Sostenible, impulsados por la
Fundacién Dofiana 21 y |la Caja de
Ahorros El Monte. A fravés de este
certamen se intenta reconocer la
contribucion de las empresas de la
comarca de Dofiana y otras del terri-
torio andaluz a la conciliacion de
economia, sociedad y medio
ambiente, asi como a la promocion
de la cultura del desarrollo sosteni-
ble en nuestro tejido empresarial.0O

Pasado y futuro en la nueva Casa de la Mujer de Melillia

nusvo Centro de Informacion y

Asesoramiento de la Mujer en Melilla, que ha con-

seguido conjugar pasado y futuro en una construccion gue

evoca el pasado romano y arabe de la ciudad junto con el
empleo de las dltimas tecnologias existentes.

a empresa Jarguil ha sido la encargada de la crea-
I cion  del

El edificio, realizado por el arquitecto Mateo Bazataqui,
comprende 1.500 metros construidos en cinco plantas,
acristaladas en su totalidad con vidrios reflectantes en
tonalidades azules, ¥y ha requerido una inversion de
1.200.000 euros después de haber estado realizando-
se durante los dltimos 15 meses.O

mujeramprendedara@migeremprensedora. net 9
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as eticamente correctas
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o5& sl lo han notado, pero lt-

maments se habla mucho de

la etica en la empresa y creo

que esto es bueno, porque es
un indicativo claro de gue algo esta fal-
tando en esta convulsion economica que
vivimos todos los dias.

Si analizamos a la mayoria de empresas
descubrimos que se mueven por meca-
nismaos en los que pesa mucho mas la
rentabilidad vy la
productividad que
la obtencion de un
resultado  dtil, o

Maria Angeles Tejada
Consejera defegada del Grupo Select

Entiendo que ,
la &tica debe o
ser ante todo
una actitud
que hay que
impulsar

desde el
puesto de
trabajo ﬂ""l!

se muestra en la convi-

vencia, el buen clima y el e
trato humano
gue propicie la pro-
ductividad.

“ La ETICA DEBE SER

ANTE TODO UNA

sed, Que parece
mas importants lo
que Cconseguimos
gue la forma en
que se ha obtenido.

Mo obstante, pien-
50 que hay cami-
nos
que permiten diri-

gir una empresa verdaderamente ren-

intermedios

table y a la vez que propicie la divulga-
cign de valores &ticos entre sus emple-
ados, clientes e incluso accionistas.

ACTITUD QUE HAY QUE
IMPULSAR DESDE EL
PUESTO DE TRABAJO Y
SE MUESTRA EN LA
CONVIVENCIA, EL BUEN
CLIMA ¥ EL TRATO
HUMANC QUE PROPICIE
LA PRODUCTIVIDAD"

Existen muchas éti-
cas, o en todo caso,
muchas interpreta-
ciones de ética.
Caeriamos en un gran
error si las entendiéra-
Mos COmo un conjunto
de normas hieratico.

Mo debemos confor-
marnos con convertr [os principios éticos
en una declaracion de intenciones que
podemaos colgar en un hermoso panel en
la recepcion o el despacho de juntas.

&

‘ La ética deberia
ser una refe-
rencia que ins-
pirara determi-
nados valores
¥y que los
directivos vy
los que no lo
son deberia-

‘ mos ser capaces de insuflar a los
| demas, simplemente aplicandola
en nuestro trabajo.

De esta forma podriamos cumplir nues-
tra responsabilidad profesional y ademas
hacerlo en consonancia con nuesiras
creencias. Lo gue obtendriamos a cam-
bio seria la percepcion positiva v externa
del pablico que es consumidor v usuwarno
de los servicios que producimos.

Por tanto, me gustaria proponer un reto a
las empresas haciendo realidad el refran
anglosajon que reza good ethics s good
business: una buena &tica significa bue-
nos negocios. Como conclusion diria que
no hace falta hablar mucho de ética de
empresa, basta con predicarla menos y
practicara algo mas.0

gestion de

omuni ién integral

A & impre

cletines, memarias

publicidad




Empresa Municipal de Abastecimiento y daneamiento de Aguas de oSevilia

Mil maneras de
mil razones para

culdarla.

..Emasesa esta contigo.

h‘n.:u?i?;m D e S ev l "a %ﬁ

SEVILLA



ACTUALIDAD A FONDD

OFERTA FORMATIVA EN ANDALUCIA

La Formacion
Profesional, una
opcion de futuro

omienza el curso y con &l

llegan las nuevas ofertas

que tanto la Consejeria de

Emplec como la de

Educacién y Ciencia ponen
al alcance de quienes pretenden adaptar-
se a los nuevos desafios del modelo de
crecimiento, competitividad y emplea del
entorno socioeconomico actual.

Prueba de la importancia que hoy en
dia tiene la Formacion Profesional en
Andalucia, después de un lento cami-
nar para hacerse con un hueco en &l
panorama educativo y a la que se diri-
gian tan solo aguellos que veian mas
gue imposible el conseguir una
Licenciatura o Diplomatura, es la
ampliacion de ofertas que afo tras
afo realizan las instituciones publicas
gracias en parte a los convenios esta-
blecidos con entidades locales y
empresas.

La creacion de empleo constituye
hoy dia el principal desafio de la
sociedad andaluza. Para paliar el
paro se emprenden actuaciones que
iInciden en el mercado de trabajo
para dotarlo de mayor eficacia y
transparencia y conseguir con ello
un mayor crecimiento economico
gue genere mas y mejor empleo,
y precisamente esa es la mision
de la Formacion Profesional

Pero para muestra un boton. Y es que
para el curso recién iniciado tan solo en lo
referente a ciclos formativos convocados
por parte de la Consejeria de Educacion,
la cifra alcanza los 2.035, de los cuales 54
son nuevos, 32 de grados medio y el
resto de grado superior.

En Andalucia estda en marcha desde
1.999 el Plan Andaluz de Formacion
Profesional que estara vigente hasta el
2.008, y que nacid con el firme objetivo de
implantar en nuestra Comunidad
Autdnoma un Sistema de Cualificaciones
Profesionales basado en la adaptacion
de los Recursos Humanos a las caracte-
risticas de la demanda de trabajo.

Se trataba de poner en marcha una for-
macidn, a la que acceden en igualdad
de condiciones tanto hombres como
mujeres, ¥ que cada dia se afianza mas
como una opcidn emprendedora y—=



ue la Formacion Profesional

tiene un caracter estratégico

para el desarrollo economico
y social de los paises es algo que ya
no se discute. Es el instrumento
necesario para el aumento de la
competitividad de las empresas y el
instrumento decisivo de Insercion y
progreso profesional. Actualmente
las sociedades son sociedades del
conocimiento y de la cualificacian, y
es importante tener presente que los
conocimientos y las cualificaciones
requieren cada vez mas actualiza-
cién y por tanto aprendizaje perma-
nente.

La importancia de la Formacion
Profesional se ha puesto de mani-
fiesto en todos los informes emitidos
por la Union Europea en materia de
Educacion y Formacian, y tenemos
algunos objetives, ya a corto plazo,
gue determinan que las medidas a
pener en marcha o impulsar por
parte de los gobiernos son muy
urgentes.

Debemos conseguir que en 2010 un
12°5% de la poblacidn en edad labo-
ral este realizando formacion perma-
nente. Espafia alcanza actualmente
una tasa del 5%, &l mismo porcenta-
je que alcanza nuestra Comunidad.
La formacién de la mujer para
ampliar y mejorar sus condiciones
de trabajo son objeto de constante

PINICN.

La importancia de la-
- Formacion Profesional

atencion por parte de la comisidn. Es
muy importante gue este objetivo se
tenga muy en cuenta de forma per-
manente, la formacién es el arma
mas poderosa para que la mujer par-
ticipe en la actividad productiva y
emprendedora de la sociedad del
conocimiento.

En el caso de la mujer, no solo debe-
mos aumentar los niveles de forma-
cidn en competencias, ademas
debemos entrar con mas fuerza en
las especialidades industriales y tec-
nologicas gue tradicicnalmente han
estado reservadas al sexo masculi-
no. En los altimos afios el crecimien-
to de matriculacion del alumnado en
Formacion Profesional ha resultado
espectacular, casi s ha duplicado el
namero de alumnos y alumnas en
los cinco Ultimos cursos académi-
cos, alcanzando hasta casi 90.000
en el cursc que comienza. Pero a
pesar de gue la distribucion entre
alumnos y alumnas matriculados es
practicamente el 50%, las titulacio-
nes seleccionadas no responden a
ese porcentaje. Las mujeres son
mayoritarias en titulaciones del sec-
tor Servicios, como Administracion,
Secretariado, Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, etc., mientras gue es
dificil encontrar alumnas en titulacio-
nes industriales: Produccion por
Mecanizado, Fabricacion a medida
de Madera ¥ Musble,

Telecomunicaciones, Automocion,
gue en muchos casos son las profe-
siones que ofrecen un mayor nivel
de insercion profesional y mejores
retribuciones salariales.

Por ello debemos, y lo estamos
haciendo, trabajar para que la orien-
tacion profesional y la informacion
de los puestos y ocupaciones expli-
guen gue estas titulaciones son
igualmente asumibles por hombres y
mujeres. Para ello no sdlo tenemos
que incidir en el sector empresarial
para que abandone la ‘tradicion’ de
solicitar el sexo masculino para
determinados puestos, s necesano
sobre todo gque sean las mujeres las
que valoren la aportacion que pue-
dan hacer al desarrollo de la activi-
dad productiva, ampliando y poten-
clando su equipaje de competencias
para adaptarse a la nueva organiza-
cion productiva y tecnologica de la
sociedad del conocimiento.

Desde todos los ambitos, -adminis-
tracion, soportes publicitarios, fami-
lia- debemos eliminar estersotipos y
diversificar la participacion femenina
en la Formacion Profesional, como
medio para alcanzar la igualdad de
oportunidades y para participar en el
desarrollo y la mejora de nuestras
condiciones sociales, de trabajo y de
participacion en la Segunda
Modernizacion de Andalucia.O
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Objetivos de la Formacion Profesional Ocupacional

+ 1.Facilitar una mayor conexion
¥y mejor adecuacion entre la ofer-
ta formativa y las necesidades del

mercado de trabajo, contribuyen-
do a la cuaslificacion de los
Recursos Humanos y al desarro-
llo econdmico de Andalucia.

+ 2 Facilitar la insercion laboral
de los desempleados, y realizar &l
adecuado seguimiento de las
acciones formativas.

+ 3.Ejecutar acciones encamina-
das a detectar necesidades de
formacion profesional.

+ 4 Realizar &acciones de
Formacion Profesional Ocupacional

dirigidas a colectivos con especial
dificutad de acceso al mercado
laboral.

+ 5.Promover acciones de forma-
cién dirigida a trabajadores ocu-
pados en pymes.

+ 6.Favorecer la formacion rela-
cionada con los nuevos yacimien-
tos de empleo, que son posibles
empleos relacionados con los
servicios de la vida diaria, para la
mejora de la calidad de vida, cul-
turales, de ocio y de medio
ambiente.

+ 7.Promover la formacion rela-
cionada con el medio ambiente. O

DpINION

B

de futuro gracias también a la alta tasa de
insercion laboral y profesional, que ofrece
estudios basicos que garanticen el poste-
rior correcto desempefio de actividades a
lo largo de la vida laboral activa.

A traves del Instituto Andaluz de
Cualificaciones se definen cuales son las
profesiones mas demandas por el tejido
productivo de la comunidad para impul-
sar su incorporacion como fitulaciones
reconocidas en el Catalogo de la
Formacion Profesional. Pero ademas
tiens la mision promover la implantacion
del Sistema Andaluz de Formacion
Profesional v la integracion de los tres
subsistemas en tomo a3 los cuales se arti-
cula el sisterna educativo en Andalucia:
Formacion  Profesional  Especifica
{impartida en centros docentes y orienta-
da a la obtencion de un titulo), Continua
{orientada al reciclaje de los trabajadores

Juan Manuel Fuentes Doblado

n Andalucia persisten aun nota-

bles disparidades entre el hom-

bre y la mujer en relacién al
empleo, principalmente en agquesllos
sectores y actividades tradicionalmente
ocupados por hombres. o bhien en
puestos que implican la direccion y
gestion de empresas.

En este contexto, la Consejeria de
Empleo establece diferentes actuacio-
nes encaminadas a favorecer la emple-
abilidad de este colectivo y comegir los
posibles desequilibrios y desajustes del
mercado de trabajo. Estas actuacio-

14 cotubes 2004

nes, acordes con las directrices del
Programa Operativo Integrado para
Andalucia establecido en el Marco
Comunitario de Apoyo 2000-2008 para
las Regiones espafolas. incluyen,
entre otras medidas, |la Formacion
Profesional Ocupacional dirigida a
mujeres desempleadas.

Asi, el Decreto 204/1997, de 3 de sep-
tiembre, y la Orden de 12 de diciembre
de 2000, de desarrollo de |os
Programas de Formacion Profesional
Ocupacional, contempla un programa
especifico dirgido a la mujer. El objeto

Directar General de Formacion Profestonal
para el Empleo de la Consejerfa de Empleo

de este Programa es facilitar la incor-
poracién en el mercado de trabajo de
las mujeres desempleadas con escasa
cualificacion o que hayan interrumpido
g1 actividad laboral, mediante accionas
formativas que mejoren la empleabili-
dad de este colectivo. En el afio 2003
en Andalucia se realizaron 664 cursos
especificos para mujeres.

Los datos muestran que en los dltimos
anos la participacidn de la mujer en los
cursos de Formacion Profesional

general ha ido
considerablemente,

Ocupacional en
aumentando




en active) y Ocupacional (para ayudar a
los desempleados a encontrar trabajo).

En la Formacion Profesional
Ocupacional, impulsada por la
Consejeria de Emplec que se desarmolla
desde el Servicio Andaluz de Empleo, se
puede observar el crecimiento agiganta-
do tanto del numero de alumnos como
de cursos ofertados que esta opcion esta
experimentando en los Gltimos afios.

De este modo, y trasladandonos al pasa-
do, concretamente a 2001, el namero de
alumnos y alumnas se fijaba en los
103.050 con un total de 6.B70 cursos
ofertados. Un afio mas tarde, esta cifra
aumentaba en 8.029 slcanzando los
111.079 matriculados en 7.287 cursos,
427 mas gue el afo anterior. Datos mas
recientes son los del pasado afio, cuando
116.605 personas decidieron inscrbirse

pasando de ser 51.215 las mujeres
formadas en toda Andalucia en el afio
2001, a 64 950 en el afo 2003, lo que
supone un 60% del total del alumnado
de los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional.

En cuanto al perfil de la mujer desem-
pleada gue asiste a los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional,
podemos concluir que se trata sobre
todo de mujeres de entre 25 y 40
afos de edad, con estudios primarics
o medios y que suelen optar por

gspecialidades tradicionalmente

femeninas, como Administracion y
Oficinas o Servicios a la Comunidad.
Sin embargo, se pone de manifiesto

que aumenta el numero de mujeres
que asisten a cursos de especialida-
des en las que se encuentran subre-
presentadas, como es el caso de las
familias profesionales de Edificacion y
obras plblicas, Industrias de fabrica-
cidn de equipos electromecanicos y
Transportes y comunicaciones, que
han doblado practicamente el nimero
en la uitima convocatoria con respec-
to al afio 2001.

en algunos de los 7.726 cur-
sos ofertados por la Junta
de Andalucia.

En definitiva, un amplio
abanico de opciones para
aquellas personas que
deseen adentrarse en el
mercado laboral y no saben
por donde empezar, y qué
mejor forma de hacerlo que
dotandose de una forma-
cion basica que le per-
mita cualificarse
profesionalmente

y aumentar con

elio sus posi-
bilidades de
accederaun

empleo estable.O

Isabel Garcia

Por otra parte, la Formacion Profesional
Ocupacional constituye un instrumenta
de gran valor estratégico para combatir
situaciones de exclusion social o de
marginalidad que afectan especialmen-
te a las mujeres. como es el caso de la
violencia de genero. Para luchar contra
esta situacion se pone en marcha con-
juntaments con el Instituto Andaluz de la
Mujer el Programa Cualifica, programa
de Formacion para el Empleo dirigido a
mujeres victimas de la violencia de
género, gue viens desamollandose con
gran éxito y acogida desde el afo 1999.
Este programa, que se enmarca dentro
del Plan de Accién del Gobierno
Andaluz confra la violencia hacia las
mujeres para el periodo 2001 -2004..

A lo largo de las cuatro ediciones del
Programa, se han formado un total de
820 mujeres, en especialidades relacio-
nadas con las familias profezionales de
Turismo y Hosteleria, Servicios a las
Empresas, Servicios Personales a la
Comunidad & Industria Agroalimentaria.
Son un total de 650 horas de forma-
cion, que se distribuyen entre las fases
de Preformacion (formacién de base y

——

orientacion profesional), Formacion en
la especialidad (curso de FPO propia-
mente dicho), y Practicas en empresas.
Las beneficiarias disponen durants
todo el programa de becas por dia de
azistencia. La insercion media se sitla
en torno al 63%, destacando la provin-
cia de Cadiz, que ha tenido una inser-
cign por encima del 55% en cada una
de las ediciones (concretamente en la
ultima, el 100%).

Por dltimo, con el fin de llevar a cabo
una formacion no solo en competencias
profesionales, sino también en lo que se
viene denominando “nuevos valores
ético-sociales”, la Consejeria de Empleo
ha venido apoyando proyectos e iniciati-
vas que suponen la integracion de con-
tenidos formativos referentes a valores
que favorezecan la igualdad de oportuni-
dades, a través de material didactico
especifico o la seccion especifica de ‘e-
Learning e Igualdad’ en &l Portal Web
Andaluz de Teleformacion Hércules, en
la que se aborda |a transversalidad de la
Igualdad de Oportunidades en la aplica-
cion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién en la formacion.C]
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La proteccion
de datos

Reflexion sobre un derecho
fundamental de los ciudadanos

ada vez oimos hablar mas
de la proteccion de datos
personales, bien sea en
los mediocs de comunica-
cion o en nuestras relacio-
nes con empresas y administraciones.

Todos creemos saber a que se refieren
cuando se habla de ello, pero, ;estare-
mos en lo cierto?

Weamos pues de gqué estamos hablan-
do. La proteccion de datos personales
es un derecho de todos los ciudada-
nos, pero, no solo eso, sino que &s un
derecho fundamental. es decir, de los
que protege espe-
cialmente nuestra
Constitucion.

Fero por si esto
fuera poco, tam-
bién estad recono-
cido por la Carta
de los Derechos
Fundamentales de
la Union Europea y
por la Constitucion
Europes.

Como vemos, esto
es algo serio, y en
la que todos esta-
mos de acuerdo es que

16 cotubes 2004

66 LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
ES UN DERECHO DE
TODOS LOS CIUDADANOS,
QUE PROTEGE LA
CONSTITUCION Y QUE
ESTA RECONOCIDO
POR LA UE

hay que proteger. Pero ;cual es el con-
tenido de este derecho tan importante?

Pues dicho muy brevemente es el
poder de disposicion y de control sobre
los datos personales
que faculta a la perso-
na para decidir cuales
de esos datos propor-
ciona a un tercero, sea
la Administracion o un
particular, o cuales
puede este tercero
recabar, y que tambigén
permite al individuo
saber quién los posee
¥y para qué, pudiendo
Oponerse a esa pose-
sion o uso.

Existe una normativa
estatal, basada en una
directiva europea, gue obliga a

empresas y Administraciones a gue
esta proteccion de datos perscnales
sea efectiva, y cuyo incumplimienta
conlleva sanciones desorbitadas.
Pero, ise cumple esta normativa en
Andalucia?

Hay todavia mucho desconocimiento
por parte de las empresas andaluzas
respecto a la normativa de proteccion
de datos personales, lo que lleva a su
incumplimiento, ya que, pese a gue
casi todos sabemos qué es cuando
oimos hablar de ello, desconocemos
gue existe una amplia legislacion que
cumplir al respecto, o que existe un
grgano encargado de su cumplimien-
to, la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos.

Ademas de esta agencia a nivel
nacional, también las hay a nivel auto-
namico. Las tienen Madrid, Catalufia,
Pais Vasco y Galicia.

Como vemos, nosotros en Andalucia,
no la tenemos. Una vez mas estamos
en la cola de los rezagados, y en algo
tan importante como es en la protec-
cion de un derecho fundamental.

Quizds no la tengamos porgue la
Junta de Andalucia no esté preparada
para enfrentarse a un drgano contro-



lador tan cerca de ella, o algo peor,
gue se piense que no es algo impor-
tante o fundamental, pero el caso es
gue no la tenemos.

En Andalucia en el afo 2002 existian
inscritos 572 ficheros con datos perso-
nales de la Administracion Autonémica
¥ sus organismos pdblicos dependien-
tes, mientras que en la Comunidad de
Madrid eran 4.395. Estas inscripcio-
nes no son mas que una de las obli-
gaciones que marca la Ley, por lo gue
nos dan una idea del nivel de cumpli-
miento de &sta.

En cuanto a las empresas, en &l afio
2002 eran 13.779 las que habian
declarado ante la agencia gue tenian
ficheros con datos personales, pocas
si tenemos en cuenta que hoy dia
todas las empresas cuentan con fiche-
ros con datos personales.

Y si las comparamos con las 39.570 de
Catalufia o las 22.034 de Madrid, una
VEZ mas vemos que estamos entre los
mas incumplidores.

Sin embargo, los ciudadanos reclaman
casi igual por todo el territorio nacional,
aungue la mayoria de las denuncias se
producen en Madrid, Catalufia y
Andalucia. En algo teniamos que estar
a la cabeza.

For tanto, vemos que existe un incum-
plimiento de esta normativa por parte

de las empresas en

Como reflexion

Andalucia. Las que
mas cumplen son las
grandes  empresas,
siendo las pymes las
mas incumplidoras.

Por ello, uno de los
objetivos principales de
la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos es
hacer que éstas cum-
plan la Ley, algo gque no
es nada costoso para
gllas, sobre todo si se
tiene en cuenta las
posibles sanciones que
pusde acarrear su
incumplimiento.

66 Hay TODAVIA
MUCHO
DESCONOCIMIENTO
POR PARTE DE LAS
EMPRESAS ANDALUZAS
RESPECTO A LA
NORMATIVA DE
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES,
LO QUE LLEVA A
SU INCUMPLIMIENTO

Sefalar solo que el montante total de
las sanciones economicas impuestas
el afio 2003 ascendid a B.830.054
BUros.

final, mencio-
nar que &l
hecho de que
nuestro tejido
empresarial
esté principal-
mente com-
puesto por
pymes y que
no tengamos
una agencia
controladora
en nuestra
comunidad
auténoma,
nos hace ser
incumplidores

de esta normativa, lo que al
final se paga en una mala imagen
ante la opinidn plblica y en elevadas
sanciones ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, ya que un
ente vigilante en Madrid puede pare-
cernos lejano, pero guienes realmen-
te tienen capacidad de que se inicie
un procedimiento sancionador contra
nuestras empresas son otros, los ciu-
dadanos, ya sean estos nuestros
clientes, proveedores, trabajadores o
cualquier otro.

Cualguiera de ellos merece que se
respeten sus derechos, y tiene medios
para hacerlo.O
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Entrevista a

Inmaculada Santaines

DirectorA DE SIF & Co

“La franquicia es un
modelo de negocio
inmejorable”

ujeremprendedora:
£Qué ventajas puede
proporcionar la for-
mula de la franguicia

a nuestras empren-
dedoras?

Inmaculada Santainés: La franguicia
presenta un modelo de negocio inme-
jorable para emprender. Entre sus
muchas ventajas destacaria que trans-
mite a la emprendedora sin experien-
cia previa en el sector un ‘saber hacer'

18 cotubes 2004

Licenciada en Derecho y experta

en Criminologia, Inmaculada Santainées
es una eminencia en instituciones
feriales y, sobre todo, en todo lo que
atafie al Salén Internacional de la

Franqumla

las Oportunidades de

ﬁ:ocm y ‘el Comercio Asociado

& Co.) Como directora nos presenta
Ias novedades de esta cita ineludible,

a la que acuden empresas andaluzas

del 20 al 23 de octubre, en Valencia.

En el decimoquinto aniversario de

SIF & Co nos presenta las ventajas de
optar por la franquicia como formula

de negocio para emprender

del negocio. Unos valores afadidos
que le permiten iniciar su empresa o
idea de negocio de forma exitosa.
“alores como la comunicacion, el mar-
keting, la estrategia de negocio, la
logistica, la transmision de una marca
ya establecida, la experiencia legislati-
va, la formacidn, etc. En resumidas
cuentas, la franquicia permite ir de la
mano de alguien con un conocimiento
previo y muy exacto del negocio y del
mercado, logicamente esto supone
una seguridad a priori para aquellas

emprendedoras que deseen abrr un
negocio con éxito.

M.E.: ;En qué medida SIF & Co
actia como motor para que prolifere
el sistema de franquicia en Espaiia?

I.5.;: Damos un servicio de apoyo y
difusion a la franquicia como lo que es,
el principal sistema de comercio aso-
ciado. Desde mi punto de vista, parte
del éxito de expansion de un modelo
de negocio inmejorable como la fran-



quicia es, sin duda, su difusién y pro-
mocién. En este sentido, estamos
cumpliendo con creces esta funcion.
En 1980 apostamos por la franquicia
abriendo un gran espacio dedicado a
este sistema. Al afio siguiente colabo-
ramos de forma muy activa en la crea-
cion en Valencia de la Asociacion
Espaficla de Franquiciadores, que
supuso un impulso en defensa y
apuesta por este modelo de comercio
asociado. Desde entonces SIF & Co
sigue impulsando acciones en pro de

la frangquicia: actividades promociona-

les, acuerdos, colaboraciones interna-
cionales, jornadas formativas, etc.
Somos la mayor feria de franguicias
del mundo y, por supuesto, la mas
importante de Espafia y la Onica que
tiene caracter internacional. Siempre
nos hemos adelantado al mercado vy,
en este sentido, continuaremos apos-
tando por la franguicia, que siempre
ocupara el espacio central de SIF &
Co. Mo obstante, seguiremos tambign
dando cabida y carta de identidad a

nuevas farmulas de comercio asociado
{centrales de compra, practicas con-
certadas, otras oportunidades de
negocio...), de cara a ennquecer el
Salén y continuar adaptandonos a la
evolucidn propia e irreversible gque
marca el mercado.

M.E.: ;Cudles son las novedades de
la presente edicion de SIF & Co?

L.5.: Durante la edicion anteror oficiali-
zamos la apertura del Saldn hacia otras
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férmulas de comercio asociado semejan-
tes a la formula central de SIF & Co, que
es la franguicia. Para ello cambiamos
nuestra nombre, denominandonos Salon

Internacional de Franguicia, las
Oportunidades de Negocio y &l Comercio
Asociado. Los resultados fusron muy
satisfactorios, el 78% de los visitantes se
manifestd favorable a esta nueva orenta-
cign. Para esta edicion hemos firmado un
acuerdo de colaboracion con  la
Asociacion Nacional de Centrales de
Compra (Anceco) para celebrar las |
Jomadas Macionales sobre Centrales de
Compra, gue se desarrollaran durante los
dias en que se celebra SIF & Co. Asi
mismao, y como complemento a las activi-
dades de formacion y divulgacion que
desarrollamos todos los afios: Jomadas
Técnicas, el Aula de la Franguicia, la
entrega del IX Premio Macional de
Franguicia..., acogeresmos este afic el
SanwichFarum, un espacio de debate y
analisis sobre |la evolucion del mercado
de restauracion rapida. Ademas, hemos
iniciado una serie de desayunos infarma-
tivos en los que expertos analizan la
actualidad del comercio asociado en
Espafia y en Europa. Estas jormadas
informativas itinerantes se desarrollan
durante todo el afio, y pretenden servir
como plataforma de debate de cara a
divulgar la evolucion de la franquicia v el
comercio asociado. Dias antes del inicio

20 colubes 2004

del Saldén se celsbrara en Valencia el 1l
Congreso Nacional de la Franquicia orga-
nizado por la Asociacion Espaficla de
Franquiciadores y gue cuenta con el
apoyo de las instituciones valencianas y
en especial con SIF & Co.

ME.: Precise algun dato sobre la par-
ticipacion de empresas andaluzas.

1.5.: A fecha de cierre de esta edicidn
tenemos ya inscritas 25 empresas
andaluzas en SIF & Co y estamos
seguros de alcanzar las 40 que expu-
sieron en la pasada edicidan. Tras
Madrid y Catalufia como principales
autonomias donde se desarrollan mas
frangquicias, se encuentra Andalucia,
que junto a la comunidad valenciana
presenta un buen mercado de ensefias
a nivel nacional.

ME.: ;¥ en cuanto a las visitas?

L8.: SIF & Co suele reunir a unos
30.000 visitantes cada afo, en 2003
obtuvimos un total de 35.700. Andalucia
ocupa el segundo lugar en ndmero de
vigitantes por comunidades autonomas
y cabe destacar que en la edicion ante-
rior s& duplicd el numere de visitantes
andaluces con respecto a 2002, lo que
supone un notable crecimiento e interés
por asistir a SIF & Co.

ME.: ;Cudles son las lineas de
negocio y sectores emergentes en
el ambito de la franquicia?

L.5.: Dos sectores de actividad concen-
tran un tercio del sistema de franquicia: la
hosteleria y la moda. Pero en los dltimas
tiempos se aprecia un enorme crecimien-
to de los servicios y, especialmente, todo
aquello gue tiens que ver con la salud y el
bienestar personal: gimnasios, balnearios
urbanos, centros de belleza, clinicas den-
tales, ete. Tambien se observa un aumen-
to de los servicios domiciliarios, desde el
cuidado de enfermos o ancianos a la
ensefianza personalizada. Algunas activi-
dades muy especificas tambigén han
entrado en el sistema de franquicia, como
son los despachos de abogados o las
agencias de seguros. Estas Udltimas
siguen la estela ya abierta por negocios
con estructuras similares, como las agen-
cias inmobiliarias o de viaje.

M.E.: Usted es miembro honorifico
de la Asociacion Espanola de
Franguiciadores. Hablenos del peso
especifico de la mujer en este
colectivo.

I.S.: La presencia de la mujer en el
mundo de los negocios es cada dia
mayor. Afortunadamente en Espafia
existe un gran crecimiento de mujeres




emprendedoras que abren su propio
negocio. Un ejemple muy grafico de
esta evolucion es que durante |la pasa-
da edicion de SIF & Co, el numero de
mujeraes que nos visitaron fue superior
al de hombres, un 58,9% de los visi-
tantes fueron mujeres. El perfil del visi-
tante que asiste a SIF & Co logicamen-
te tiene un caracter emprendedor.

M.E.: Desde su amplia experiencia
en la direccion de ferias, jcual es su
opinion acerca de las oportunidades
gue brindan este tipo de eventos?

I.5.: Las emprendedoras y emprendedo-
res son el alma vy el futuro de la economia
y el sector empresarial de un pais. El
comercio y las pymes desarrollan un

papel esencial,
ocupando  una
cuota de producti-
vidad muy impor-
tante. SIF & Co
acogera este afio
glrededor de 400
gxpositores  de
todos los sectores
de la franguicia y
el comercio aso-
ciado (servicios,
restauracion...)
Las ensefias mas

importantes  del
mundo, como la
presencia de

Benetton (primera
vez en su histora
gue participa en un certamen de

&

Empresas andaluzas
en SIF & Co

esde Tormo y Asociados nos preci-

san gue Andalucia fue la cuarta
comunidad en numero de fimmas exposi-
toras en |a edicion de 2003 del SIF & Co.
En cifras, cabe sefialar que la facturacion
global de las ensefias andaluzas el pasa-
do afio fue de 2.002,7 millones de euros,
que se traduce en el 14.3% del total
nacional.

Andalucia es, hoy por hoy, la cuarta
comunidad auténoma en ndmero de
franguicias, con 64 redes operativas.
Segin se indica desde Tormo y
Asociados, el empleo generado por
estas firmas se estima en 30.200 y cuen-
tan con casi 7.000 establecimientos.O

™ franquicia), estardn en un mismao
espacio de 40.000 m* que dispone
Fera “alencia para esta edicion,

=0 con ofras que iniclan su aventura

empresarial. De todas ellas, empre-
s8s de caracter internacional (de
Latinoamérica, Morteamerica vy
Europa) también estaran presentes
de forma importante.

Cluiero decir con esto que SIF & Co
proporciona un marco idaneo para
que las pymes encuentren a inver-
sores adecuados, s& den a cono-
cer, se interrelacionen con grandes
cadenas, intercambien impresio-
nes y opiniones sobre el sactor y
encuentren también una faceta for-
mativa, como adquirir un master en
franguicia, acudir a jormadas for-
mativas y divulgativas, etc. Activar
la presencia de pymes conlieva
crear de forma continua un espacio

- atractivo y adaptado a la evolucion

y las necesidades del mercado. Muestro
objetivo es conseguir que el expositor se
sienta satisfecho al haber encontrado el

perfil del visitante que le interesa vy, al
misma tiempo, que el visitante encuentre
un perfil de franquiciador que busca.
Quiero destacar el acuerdo que hemos
firmado con el BEBVA, con el fin de facili-
tar & =us clientes relacionados con el
comercio y la distribucion la visita a SIF &
Co. Tambign hemos firmado un acuerdo
con la Internacional Franchise Expo,
entidad organizadora de la feria de
Washington (gue junto a SIF & Co ocu-
pan el primer puesto entre las feras de
franquicia que se celebran en &l mundo)
con el chjetive de captar empresas e
inversores en ambas direcciones. Este
tipo de novedades hace que un Salén se
asiente a nivel internacional y consiga
una mayor calidad, que permite la aten-
cion de mas inversores, mas visitantes y
mas expositores. 0

Marianela Nieto
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InmacuLaADA GIMENEZ

x Del reportaje social @
gmtvecemo | |3 Creacion multimedia

el audiovisual” %

“Estoy decidida
a seguir con
esta apasionante
empresa en un

Ficha Técnica

InMacuLADA GIMENEZ

nmaculada

fesional “laborio-
sa y llena de cre-
atividad™ montd
la empresa Video
1 Producciones.
“Comencé
haciendo repor-
tajes sociales
(bodas), pero
mis inguietudes
personales me
llevaron a reali-
zar diferentes
cursos de for-
macion”.

“Asi empecé a
realizar videos comerciales, presenta-
ciones institucionales y, tras mi paso
por el Instituto Municipal de Formacion
y Empleo del Ayuntamiente de
Granada (IMFE), inicié la labor de pro-
duccion de documentales y programas
para television, creando ‘ideo 1

como en la adquisicion de equipos

Giménez, técnicos. Pero estaba y estoy decidida
tras una tra- & continuar con esta empresa tan apa-
yectoria pro-  sionante a la que aporto una gran cre-

atividad y contacto humano®, explica
Inmaculada.

En la actualidad Video 1 Producciones
S.L. oferta reportaje de fotografia y
DVD de bodas, documentales tanto
para la venta a televisiones como
Home Video, asi mismo, videos insti-
tucionales para el Ayuntamiento y la
Universidad de Granada, presentacio-
nes multimedia, grabacion multicama-
ra con realizacion en directo (unidad
movil) tanto de obras de teatro. como
conciertos.

“Actualmente, estoy desarrollando
presentaciones virtuales en 3-D o ani-
macion por ordenador”, afiade
Inmaculada Giménez. Video 1
Producciones asiste con un stand
desde el primer afio que la institucion
ferial Fermasa organiza la Feria de la
Boda ‘Belmoda’ y pertenece a la
Fundacion Audiovisual de Andalucia y

Empresa: Producciones S.L. para poder adquirir a la Andalucia Film Commission.
Video 1 Producciones S.L. mas y mejores equipos de television.
Actividad: En la actualidad trabajamos reportaje “En el tiempo que lleva funcionando
me@mm social (bodas) tante en fotografia  Video 1 Producciones S.L. estoy obte-
¥ Wmug como en DVD, programas de televi-  niendo unos resultados muy positivos,
|  Fecha de creacion: 2000 sion con la Orguesta Ciudad de  debido sobre todo a la plasticidad de
Hﬁm_ﬂmm: Granada y trabajos institucionales la empresa, adaptandose a las nuevas
Entre & y 1ﬂam]n para el Ayuntamiento y la Universidad  tecnologias y a la continua formacion
pmﬂl,mil.bn de Granada". profesional que nos permite obtener
Direccion: cada vez mas y mejores productos

CI Concepeién, n® 46

“Montar Video 1 Producciones S.L. fue

con los gue los clientes se sienten

Granada una decision muy meditada, pues sumamente satisfechos, lo gue nos
Teléfono y Fax: sabia que es un mercado muy compe-  obliga a continuar invirttiendo en for-
958 225 341 titivo ¥ en continua expansion, y por  macion y equipos".0

| e-mail: video@teleline es | tanto exige una permanente actualiza-
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cign, tanto de formacion profesional,

Jose Ledn



MERCEDES, EMPRESARIA DE 'FISIOTERAPIA GLOBAL'

Una fisioterapia

mas humana

esde que finalizd su forma-

cign universitaria, esta joven

emprendedora no ha dejado

un instante de seguir
aumentando conocimientos sobre todo
lo que envuelve a la fisicterapia, incluso
llegando a recurrir a diferentes técnicas
orientales, como el Shiatsu o el trata-
miento de las fascias. Trabajando diez
horas diarias durante algin tiempo,
Mercedes reconoce que “los comienzos
son siempre asi, y a pesar de casi no
vivir, me daba igual porque era lo que
mas me gustaba’.

Tras largos & intensos afios de expe-
riencia, decide montar sin ningun tipo
de dudas su propia consulta donde
poder llevar a cabo los procedimientos
y técnicas que a su parecer son mas
apropiados. “No me importa tener que
echar mas tiempo con un paciente
siempre gue sea necesario; intento por
todos los medios ofrecer un servicio de
lo mas personal y humano coen todos
ellos”, afirma la joven fisioterapeuta.
Antes de convertirse en mujer empren-
dedora comprobd como en nUMerosas
clinicas, hospitales y consultas de fisio-
terapia carecian de trate humano,
tiempo e incluse de metodos apropia-
dos y personalizados a cada paciente.
Este detalle y algunos otros, como el
de ganar “calidad de vida" y sobre todo
‘desamolle profesional® han empujado
a Mercedes a desarrollar su propia
consulta de fisioterapia y convertirse
en empresaria. “En algunos centros en
los que estuve no me dejaban hacer mi
trabajo tal ¥y como yo veia que era
necesaric. Observaba cosas que no
me agradaban, como impedir entrar a
familiares de pacientes con graves
lesiones en las consultas”.

Desde gue abrid su
propia consulta de
fisioterapia, Mercedes
ha comprobado dia
tras dias como sus
nociones fisioterapeu-
tas aumentan gracias
a sus propios pacien-
tes. “La mayoria de las
veces son los pacien-
tes los gue te hacen
avanzar y poner mas
gmpefio en las cosas”.
En este sentido, la
fisioterapeuta sevilla-
na recusrda con emao-
cidn como en una oca-
sidn y, gracias al pro-
pic  empefioc del
paciente, logrd hacer
caminar con baston a
un invidente que en la
OMCE aseguraban
gue lo conseguiria nunca. “Gracias a este
sefior aprendi mucho sobre los dafios
cerebrales sobrevenidos por distinta
causa, ademas de no creer nunca que
todo se sabe. Me informé mucho sobre el
problema que tenia y conseguimos, junto
a la colaboracion de ofras personas de
distintas areas sanitarias, que este sefior
volviera a andar con baston”. Finalmente
reconoce gue “en realidad le agradeci a
&l lo mucho gue aprendi®.

Informacion, experiencia e incesante
aprendizaje parecen ser la ‘camilla’ de
trabajo de esta constante emprendedo-
ra que un buen dia decidié montar su
propia consulta de fisioterapia para
continuar creciendo profesionalmente
junto a sus ‘mimados’ pacientes. O

José Santos
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| Ang ¥y Maria JOSE VALVERDE

24 cowtes 2004

INFORMATICA BalO PRINCIPE

“Este negocio nos pone a

prueba todos los dias”

as granadinas

Ana y Maria

José Valverde se

lanzaron hace
cuatro afios a la aventura
de las nuevas tecnologias,
con la creacion de
Informatica Bajo Principe.
“Durante este tiempo defi-
niria nuestra trayectoria
como muy positiva, ya que
nos ha enriquecido perso-
nal y profesionalmente.
Gracias a Dios no nos ha
faltado trabajo desde el
primer dia. Los resultados
estan siendo positivos y
estamos ampliando perso-
nal’, comenta Maria José.

Su equipo, formado por
profesionales del sector, “cubre todas
las necesidades” que tenga tanto un
particular como una empresa. “Aungue
nuestro objetive principal son  las
empresas, estamos orientadas a todos
los campos, v lo que buscamos es gue,
aungue mucha gente tiene un nivel
muy bajo de informatica, llegue a
defenderse por si misma ante todas
sus dudas, que son muchas, como:
iqué compra? jgué necesito? /por
gué estas caracteristicas? jen qué se
diferencia de otro?.._ ¥ que no sdlo sea
‘éste es muy bueno porque me ha cos-
tado x euros’. Muchas veces les pre-
guntas lo basico: ;qué microprocesa-
dor tienes? y la gran mayoria te dice:
‘no sé, ;jeso donde se mira?"

“Fueron muchos los motivos gue nos
impulsaron a montar nuestro propio nego-
cio. Uno de ellos era la dificultad de
encontrar trabajo. y mas dificil todavia

hacer algo que te gustara, y por otra parte
entiendo gue lo maximo gue puede
alcanzar una persona, al menos para mi,
es tener su propia empresa, porque da
una sensacion de crecimiento. Tambign
se tienen mas responsabilidades y siem-
pre te estas proponiendo metas nuevas,
es mi forma de avanzar. ¥ hoy, cuando
miro hacia atras, lo veo como una expe-
riencia muy positiva, enriguece en
muchos aspectos”. Maria José destaca la
aportacién técnica de Ana, su joven her-
mana y socia, “‘que empezd con 19 afios,
recien acabados sus estudios y se ha
hecho cargo de la parte mas complicada
de la empresa, pues este negocio todos
los dias pone a prueba tu validez, ya que
este trabajo no es siempre igual. Como
diria ella, es un examen continuo”.

Informatica Bajo Principe oferta una pro-
gramacion personalizada a la medida de
la empresa, “sin necesidad de manuales
y con la posibilidad de agregar mas
madulos al programa, que puede estar al
alcance de todos los bolsillos". Tambien
tiene importancia el asesoramiento tanto
a empresas como a particulares, asi
como la prestacion de un servicio técnico
propio, “con lo cual conseguimos detectar
averias rapidamente y no hacer perder
tiempo al cliente, hay veces gue se mira
sobre la marcha, dependiendo de la gra-
vedad que tenga’. Incluyen también el
mantenimiento de los PC y las redes, ins-
talacion de internet & intranet, asistencia
tecnica en un plazo maximo de 24 horas
y la posibilidad de hacero remotamente
dando autorizacion, como un servicio on
fine. También hay servicios especiales de
24 horas y festivos incluidos, ademas de
creacién de paginas web, alojamiento,
dominic, venta de ordenadores y compo-
nentes informaticos. 0



/—\
mecdicusmundi

andalucia

Por un mundo sano

Empresos Solidarios 2004

¢

(ampo




ACTUALIDAD

—

OTRO MODO DE EMPRENMDER

BEATRIZ MANCHON

=l alma del Guadalquivir

La piraguista sevillana, con una carta de
resenfacion que asombra a cualquiera,es una de
as representantes del deporte andaluz en Oriente

-

| E LA PIRAGUISTA EN EL Rio GUADALQUI

on tan sole 28 afios, esta

deportista ya conoce lo que es

el dulce sabor de una victoria y

el amargo de una derrota. Tras
doce medallas logradas en Mundiales de
Piraglismo y ser cuatro veces campeona
de Europa, represento al deporte andaluz
en Oriente junto con el subcampeon alim-
pico granadino Paguille Femandez el
pasado mes de septiembre.

Tan sélo le falta la guinda para completar
el pastel. ¥ es que fras participar en los
dftimeos tres Jusgos Olimpicos (Atlanta,
Sidney y Atenas) no ha logrado una
medalla que le certifigue su valia.
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Abanderada de una nueva generacion
de deportistas de elite, empezd a practi-
car el piraglismo “por pura casualidad”
& los 14 afos, cuando un buen dia deci-
dic acompariar a su hermana al Circulo
de Labradores y desde entonces han
pasado ya 14 afos v a |a vista estan los
resultados obtenidos.

Pero ni Beatriz ni el resto de las piragiis-
tas espafolas lo han tenido nada facil
para hacerse con un hueco dentro de
este deporte, hueco que en los Gltimos
tiempos y segun relata esta mujer
emprendedora esta sufriendo un retroce-
50 en relacidn con el apoyo recibido por

+ Doce medallas en Mundiales
de Atletizmo.

+ Cuafro veces campeona de

Europa.

Deportista del afo en

Andalucia 2001.

+ Quinto puesto en la final de
500 metros en Atenas 2004,

+ Representante del deporte

andaluz en Onente.O

=~

parte de las federaciones. “De once palis-
tas gue estabamos en el equipo nacional,
tan solo guedamos cuatro, resintiéndoss
con ello el piragiisme, ya que los resulta-
dos de equipo femenino nos avalaban™

Con todo, esta estudiante de Podologia
a la que le restan apenas seis asignatu-
ras para terminar, se siente satisfecha
de los logros cosechados en el piraglis-
mo femenino. “Empezamos de cero y
hemos conseguido un nivel muy alto, ya
que hasta las Olimpiadas de Barcelona
no disputamos nuestra primera final.
Hemos caminado tirando nosotras mis-
mas con nuestros resultados”.

¥ gue mejor lugar de trabajo gue el rio
Guadalguivir, donde Beatriz pasa gran
parte del dia y desde donde puede con-
templar “una gran ciudad como es
Sevilla”, y que ya ha reconocido su valia
dedicandole una glorista que lleva su
nombre. A dia de hoy, y tras regresar de
Atenas “algo decepcionada” con un quin-
to puesto en la final de 500 metros, la
prueba en la gque habia puesto mayores
esperanzas, no se plantea con excesiva
preccupacion cual sera su future. Primero
terminar sus estudios, y luego regreso
intensivo al rio para preparar los que
seran sus cuartos juegos, Pekin 2008.0

Isabel Garcia
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MATRONAS

Vidas para dar vida

Cuando la sangre era considerada una
sustancia impura y los médicos rechazaban
todo trabajo manual, las matronas hacian
una de las labores mas importantes de

la historia: traer bebés al mundo

si sucedid durante siglos,
siendo las matronas las uni-
cas que asistian los partos.
Durante la Edad Media, los
médicos se consideraban tedricos, no
practicos, por lo que no se dedicaban
al campo de la Ginecologia y la
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Obstetricia, ademas en cuanto a otros
oficios practicos, como la cirugia, el
hecho de trabajar con las manos supo-
nia un desprestigio social, mas adn si
se tocaba sangre, gue se consideraba
una sustancia impura. Por esto, y tam-
bign por la condicidn de la mujer en la

epoca medieval, la relacion entre
meédicos y matronas fue practicamente
inexistente durante muchos siglos.

Entre los utensilios y objetos que se uti-
lizaban para asistir a los partos desta-
can: los ganchos, dilatadores, pinzas,
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farceps,

especulos,

jeringas de cristal,

termometros de cristal con

fundas de lata y madera. Asimismao,

se usaban objetos curiosos como una
silla de partos articulada en hierro forja-
do, una camilla de partos metalica-
acristalada con bangueta auxiliar o un
esterilizador cilindrico en metal niquela-
do que funcionaba con alcohol.

Las diferencias entre matronas y
médicos continuaron hasta el siglo
XX, donde este colectivo -compuesto
integramente por mujeres en aguellos
tiempos- comenzd a trabajar codo con

' Falso topico

/

|

codo con los especialistas en
Ginecologia y Obstetricia.

En este sentido, conviens tener en
cuenta que en la actualidad para ser
matrona hay que cursar la diplomatura
de Enfermeria y superar un examen
similar al MIR para acceder a la espe-
cialidad de Ginecologia y Obstetricia.
Posteriormente, se accede a los progra-
mas de formacién durante dos afios.

#~

CLaVES BAJES DEL OFICIO

ue las matronas eran mujeres

altas, gordas, mayores y con
muy mal caracter es tan falso como
que las ciglefias son quienes traen a
los bebes volando desde Paris:

Mo podian ser todas altas porgue la
talla media de las personas de ague-
lla época era mas bien baja. La ver-
dad, cuesta creer que las pocas altas
gue habia se hicieran todas matro-
nas. Lo de obesas es otra mala apre-
ciacion porgue esta enfermedad no
era muy frecuente en aquellos tiem-
pos, si alguna se pasaba del peso
medio seguro que era debido a la
iregularidad de sus bioritmos, de
sus horas de comidas y descanso,
con la excepcion de alguna matrona
de la corte que viviria en la opulencia.

En cuanto al mal caracter, es muy dis-
cutible. Las matronas, a lo largo de la
historia, han desempefiado un papel
socio-sanitanc importante, asumien-
do sin recursos ni ayudas la atencion
de las mujeres a domicilio.
Recorriendo el pueblo o la zona que
tuviera asignada, de punta a punta,
sin medios de locomocion y durante
las 24 horas del dia.

Es comprensible gue, a veces, su
humor estuviera en baja forma. Por
oftra parte tendrian gque actuar con
cierta autoridad para organizar, en las
casas, el improvisado paritonio y ésta
actitud se confunde con el caracter.
La historia no ha sido muy justa con
las matronas, hasta hoy.O

ANDALUCIA RECLAMA MAS

FORMACION DE MATRONAS

Hoy dia, el trabajo de las matronas no
solo esta reconocido profesionalmen-
te. sino que es considerado como una
labor imprescindible en cualquier tipo
de parto. Su trabajo incesante,—=

mujeremprendedorafmupEremprendedora. net 29
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nes en las que a consecuencia de las

formado y cuidado ha conseguido que
este gremio compuesto en la actuali-
dad por mujeres y hombres alcance
un peso de opinidn importante dentro
del conjuntoc de la sanidad publica y
privada.

Tal es asi que asociaciones como AAM
{(Asociacion Andaluza de Matronas)
son el mejor referente y apoyo de este
conjunto de trabajadores.

Es ésta, Andalucia, precisamente una
de las comunidades autdnomas gue
mas escasez de matronas registra.
Maria Angeles Fernandez, secretaria
de la Asociacidn Andaluza de Matronas
(AAM) asegura gque “se dan situacio-

P

Aumento de cesareas

vacaciones de verano, las enfermeras
tienen que realizar nuestro trabajo,
sobre todo durante los meses veranie-
gos, cuando algunas matronas cogen
sus dias de vacaciones”. Este hecho
ha provocado recientemente la denun-

cia por parte de la AAM.

66 SE DAN SITUACIONES
EN LAS QUE A

CONSECUENCIA DE LAS

VACACIONES DE VERANO

LAS ENFERMERAS

TIENEN QUE REALIZAR

NUESTRO TRABAJO”

'n los (itimos afios se ha dispara-
do el nimero de partos instru-
mentales, de episotomias, anestesias
epidurales y cesareas, segln datos
aportados por la Asociacion Andaluza
de Matronas. Si nos centramos en las
cesareas, la Organizacion Mundial de
la Salud aclara gue una tasa superior
al 10-15% de cesarsas en un pais es
considerada una mala practica chsté-
tica. Sin embargo, en Andalucia la
cifra esta en torno al 20%. cantidad un
30% superior en los hospitales priva-
dos. En 2003, en Sevilla, el Hospital
Virgen Macarena tuvo una tasa de
cesareas del 18,7%: el Virgen del
Rocio, del 16.5%, mientras gue en el
Hospital de Valme la tasa alcanzd el
19,2%. En el resto de las provincias
andaluzas los datos no fueron mucho
mas alentadores. Asi, en el Hospital
Maternal de Granada existe, segun
datos de 2003, una tasa de cesareas
en torno al 17%, mientras que en el
Clinice se alcanza ya el 21%.
También es significativo el caso de
Jaén, puesto gue en el hospital
comarcal San Juan de la Cruz la tasa
es del 18,4%, mientras que en 1998
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era del 14 4%. En cambio, la atencién
al parto en el Reino Unido es muy dis-
tinta. Si no hay ninguna contrain-
dicacidn, como por ejem-
plo taguicardia en &l
bebe, y el parto
no es de ries-
go, durante
la dilata-
cion  se
oira el
latido
del bebé
intermi-
tente-
mente,
no e85
necesario
monitorizario
con el cardio-
tocografo, no se
pone goteros, a la
madre se le permite
comer, andar, sentarse en unas
pelotas gigantes hinchables, utilizar la
bafiera para calmar el dolor de las
contracciones, todo para facilitar el
descenso del bebé, abrir la cadera y
poder aguantar el dolor.0

CasiLDA VELASCO
PRESIDENTA DE AAM

Casilda Velasco, presidenta de AAM,
reclama "un mayor numero de matro-
nas y mas formacion en Andalucia”™. Al
afio salen unas 30 & 35 matronas en la
comunidad andaluza, cifra que para la
presidenta de la AAM es insuficiente.

Casi a la par, la AAM también
demanda al sistema
sanitario publico de
Andalucia al
reconocimiento

\._ de sus com-
petencias
asistencia-
les, tal y
coom o
hace con
actros
profesio-
nales
sanitarios,
con objeto
de superar
un aspecto que
las condiciona a
nivel profesional y
que les genera conflictos
en el desempefo de su queha-

cer diario. “Actualmente hay provin-
cias donde no estamos reconocidas,
no existen plazas de matronas, como
por ejemplo Almeria, donde no hay en
toda la capital ninguna matrona y en
su provincia tan sélo se registran tres;



en Cardoba capital no hay matronas y
en toda la provincia sdlo dos.

Este hecho indica claramente que las
matronas no estan integradas en el
equipo de atencién primaria®, apunta
la maxima representante de la AAM.

Por otra parte, la practica cada vez
mas habitual de cesareas en los hospi-
tales espafioles ha agrupado en tormo
& una misma idea a todo el colectivo de
matronas para fomentar el parto natu-
ral como mejor opcion. A pesar de que

Fomentar la interculturalidad

el caso
de las
gestan-
tes pro-
ceden-
tes de los
paises
del este de
Eurapa.

Otros datos,

¢ ACTUALMENTE HAY

PROVINCIAS DONDE
NO ESTAMOS
RECONOCIDAS, NO
EXISTEN PLAZAS DE
MATRONAS, COMO
ALMERIA DONDE NO HAY
EN TODA LA CAPITAL
NINGUNA MATRONA Y
EN SU PROVINCIA TAN
SOLO HAY TRES”

que ser ingresados por complicacio-
nes derivadas de |a falta de control
del embarazo, lo gue se traduce en
125 hospitalizaciones, cifra por enci-
ma de la registrada entre los bebés
autoctonos, que alcanzd el 10%.

A decir varcrad en torno nt 25% de

£n ocasiones las cesareas son nece-
sarias y salvan vidas, las matronas
consideran que se debe evitar tanto
intervencionismo e instrumentalizacion
en los partos.

Andalucia registra al afio una media
de B80.000 partos y contiene una
poblacion fértil de mas de tres millo-
nes de mujeres, paraddjicamente solo
hay 700 matronas en la comunidad
andaluza.Ol

José Santos
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ASESORIA JURIDICA

CLAVES

—r

COMO SER FRANQUICIADA

¢Apuestas por la franquicia?

CE Consulting responde a una consulta
sobre como iniciar una actividad
empresarial de este tipo

| Immmnemmmmﬁnn&ﬂm&nImmnﬂunEmmm

- Quiero iniciar wna actividad
empresarial bajo un sistema de
franquicias, como franquiciada, y
guisiera saber las medidas que
tengo que adoptar para desarrollar
este tipo de empresa. También qui-
siera conocer qué obligaciones y

derechos tengo.

- Ante todo, las primeras obligaciones
ya han debido guedar cumplidas por la
empresa franquiciadora, pues ha debi-
do inscribirla en el Registro de
Franquiciadores del Ministerio de
Economia, y el no hacerlo se puede
considerar una infraccion grave y san-
cionable. Tras ello, le han te facilitar un

“ ENTRE OTROS DATOS

HAY QUE PROPORCIONAR
INFORMACION MERCANTIL,
ESTIMACIONES DE INVERSION
Y UNA MEMORIA DE LA
PROPIA FRANQUICIA

dossier lo mas completo posible sobre
la franquiciadora, orientado a dar a los
futuros y posibles franguiciados y fran-
guiciadas toda la informacion sobre la
gmpresa, a cambio de la cual te pue-
den exigir confidencialidad sobre todo
aguelle que te faciliten. La informacion
que te deben dar es:

- Datos mercantiles. Datos de inscrip-
cian registral, tanto en el Mercantil como
en el de Franquiciadores, con explica-
cian sobre la actividad y datos economi-
cos, que reflejen la solvencia y expe-
riencia en el sector.

- Titulos de propiedad industrial, bisn
como propietaria o como licenciataria
de uso de la marca o nombre comercial
gque tenga y bajo el que se explota la
franquicia, pues en definitiva, “eso es lo
fque se va a vender’.

- Los procedimientos de gestion y
desarrollo de la actividad; conocido
como know-how. Asi como los servi-
cios de asistencia técnica, comercial,
gtc. que se va a dar a los franquiciados
y franquiciadas.

- Estimaciones de inversion, gastos y
resultados de la explotacion, segon la
experiencia de la empresa.

- Memoria de la propia franquicia: esta-
blecimientos franguiciados, ubicacion,
altas y bajas habidas en los dos Gitimos
afios y causa de las bajas.

- Por ofro lado, una vez ofrecida esta
informacion, se pactaran las condicio-
nes de duracion de la relacion de fran-
quicia, contraprestaciones econdmicas,
zona de influencia, derechos y obliga-
ciones reciprocos. Y todo ello, como se
ha dicho, con deber de confidencialidad
zobre la informacian facilitada. O

( 5i deseas mas informacién o formular alguna consulta puedes dirigirte a: |
Area Juridica de C.E. Consulting Empresarial. Cf Princesa, 24-55 C.P: 28008, Madvrid

Teif: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 centraf@ceconsuling.es Weh: www ceconsullinge. es
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INMIGRACION

Andalucia, a la cabeza
en la contratacion de

mujeres latinoamericanas

El 75% de los extranjeros contratados el
pasado ano en la comunidad andaluza
eran mujeres, mientras que en el total
de Espana estas representan el 47,4%

| protagonismo de |la mujer en

gl mercado laboral es tan

obvio en la actualidad como

decir que cada vez &5 mayor
el nimero de inmigrantes que acuden
a Espafia en busca de un empleo y de
una forma de vida mas estable que la
gue tienen en su pais de origen.

Si se& suman ambas realidades, se
obtendra el perfil del extranjero mas
contratado en Andalucia: mujer latinca-
mericana entre 26 y 30 afios, contrata-
da en el sector industrial.

Ahora bien, estos datos expuestos,
aungue favorecedores para la mujer
inmigrante, ne lo son para el colectivo
en si, puesto que es en Andalucia
donde menor representacion tienen
dentro del conjunto laboral, ya que el
517% de los contratados por Adecco
en 2003 eran inmigrantes, en contra-
posicion del 20% de Madnd, segln se
desprende del estudio realizado por
IESE para dicha empresa gestora de
Recursos Humanos.

Aun asi habria que afadir que
Andalucia es una excepcion dentro del
territorio nacional tanto en la distribu-
cidn de extranjeros por sexo como por
edad. Mientras gue en el conjunto de
Espafia el 52,6% de los inmigrantes
zon hombres, en Andalucia esa cifra se
reduce, ya que son las mujeres las gque

copan el 75% de los
puestos de trabajo.
Ademas, es significa-
tivo que el 12% de
estos sean mayores
de 45 afos, mientras
gue en el conjunto de
todos los contratados
linmigrantes y nacionales)
eata cifra es de solo el 5%. Y
es gue el espectro de extran)e-
ros con edades comprendidas
entre los 26 y los 30 afios son quisnes
ocupan la mayor porcion de contrata-
dos, el 27.5% en Espana v el 23% en
Andalucia.

€ ¢ EL PERFIL MAS COMUN
EN ANDALUCIA ES EL DE

UNA MUJER LATINOAMERICANA

ENTRE 26 v 30 aNoOs,

CONTRATADA EN EL

SECTOR INDUSTRIAL

Con todo, y aungue la proporcion de inmi-
grantes no resulta muy destacable, si lo
es sin embargo la velocidad con la que
crece este colectivo en el mercado nacio-
nal espafiol, donde de los 17,05 millones
de puestos de trabajo que hay en este
momento, 800.000 estan ocupados por
personas que han nacido en el extranje-
ro, tal y como se desprende del dtimo
indice laboral correspondiente a las
comunidades auténomas.

DCEAND MUJER SOCIAL

Concretamente cuatro de cada diez
puestos de trabajo creados en los Glti-
mos doce meses fueron asignados a
personas nacidas en el exterior, (de los
cuales casi tres los ocuparon iberoa-
mericanos) ¥y uno a personas proce-
dentes de otros paises.

Donde si coinciden los parametros es a la
hora de analizar la procedencia de los
inmigrantes que acuden a Espafa en
busca de trabajo, gracias al peso que la
inmigracién procedente de América
Latina ha ganado en los dltimos tiempos.

El 39% de los contratados proceden de
paises latinoamericanos, el 35% de
Africa, el 17% de paises de la Unign
Europea vy el resto se reparten entre
los paises del Este, Asia y Canada.O

Isabel Garcia
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OCEANO MUJER FORMACION

FORMACION PARA DESEMPLEADOS

Empléate!

Once localidades sevillanas participaran

en el

programa Proempleo, que pretende

instruir a aquellos sectores de la sociedad
mas excluidos del mercado laboral

esde el dia 1 de octubre
y hasta el 31 de julio del
2005, se pone en mar-
cha Proempleo, un pro-
grama subvencionado por el Fondo
Social Europeo, que nace con la
idea de mejorar la empleabilidad de
colectives con riesgo de exclusion
del mercado de trabajo como disca-
pacitados, inmigrantes o minorias
&tnicas que estan desempleadas.

Hasta once localidades sevillanas
(Arahal, Casariche, Estepa, Gilena,
Herrera, Fuentes de Andalucia,
Lora de Estepa, Lantejuela,
Marchena, Paradas y Pusbla de
Carzalla) se beneficiaran de los 33
cursos gue se iran desarrollando
paulatinamente en la provincia y
que tendran como punto de parti-
da Marchena, donde estas accio-
nes formativas comenzaran su
andadura.
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Todos estos cursos tienen una dura-
cign de seis meses, tres de teoria y
tres de practicas, con la peculiaridad
de que los desempleados percibiran
una beca por valor del 75% del sala-
rio minimo. Hasta nueve cursos son
los gue oferta: Educacion Infantil,
Animacion Sociocultural a Menares,
Dinamizador de Ocio para Mayoares,
Atencion a Enfermos Mentales,
Atencion al Discapacitado, Animador
Turistico. Respiro Farniliar, Lenguaje
Bimodal y Auxiliar Medicambiental.
Todos se dirigen a un total de 15
alumnos, salvo auxiliar medioam-
biental y animador turistico, en las
que habra diez desempleados.

El objetive es atender las necesida-
des de 2 900 habitantes como benefi-
ciarios indirectos del programa entre
nifics, ancianos, enfermos y minusva-
lidos, mientras que la cifra de desem-
pleados que los ayuntamientos pre-
tenden formar ronda los 475,
Proempleo cuenta con un presu-
puesto de 2 84 milones de
euros, de los
que el T0%
sera  finan-
ciado por el
Fondo
Social
Europeo, ¥
el 30% res-
tante, por la
Diputacion
de Sevilla y
las corpora-
ciones muni-
cipales res-
pectivas.O

ien dicen que en la variedad

esta el gusto y en la oferta for-
+" mativa que para &l mes de octu-
bre presenta la Escuela de Negocios de
Jerez de |la Frontera. Tres alternativas
muy distintas tanto en el contenido
como en el sector al que van dirigidas,
son las que presentan: Gestion de
Almacenes, Foros Agroalimentarios vy
Sisterna de Autocontrol APPCC copan
actubre en Jerez. El primero de los cur-
sos es &l mas abierto de todos porgue
va dirigido tanto a profesionales como a
desempleados, universitarios y a aque-
llos que cursan FP Superior. En él, se
daran las pautas para conocer y adoptar
las ideas basicas para el disefio y orga-
nizacion de un centro de Distribucion.

)
i
I
|

El Foro Agroalimentario esta disefiado
para profesionales relacionados con el
sector agroindustrial, emprendedores y
empresarios.  del nuevo  Centro
Agroalimentanio Integrado de Jersz. El
objetivo del curso no es otro que formar,
informar y sensibilizar sobre el munda
agroalimentario, especialmente en los
sectores que mas afectan a Cadiz.

Por atimo, el Sisterna de Autocontrol
APPCC, donde se daran las pautas para
inickar al alumno en los conceptos basicos
de un Sistema de Autocontrol (Analisis de
Peligros y Puntos de Contral Critico) comao
medio para garantizar la seguridad & ino-
cuidad de los productos en todas las fases
de actividad de la organizacion.O

En internet
www.enj.es




DCEAND MUJER CONSUMO

Facua

Por un servicio basico
con garantias

El agua es un suministro
domestico tan necesario
como poco regulado, tal
como demuestran las
diferencias en el gasto
medio de consumo entre
unas ciudades y otras

a Federacion de Consumidores

en Accion (Facua) ha elabo-

rado recientemente  un

estudio en el que han
detectado diferencias de hasta =l
T61% en las tarifas del suminis-
tro domiciliario de agua de 28 ciu-
dades espafiolas.

Y es que el agua es el Unico sumi-
nistro doméstico que carece de
una normativa nacicnal gue regule
los derechos de los usuarios, a excep-
cion de Andalucia, que si cuenta desde
principios de los noventa con un
Reglamento a traves del cual se regu-
lan las relaciones entre los usuarios y
las entidades suministradoras de agua.
Las tarifas medias mensuales en lo
que respecta a la cuota referente al
volumen de agua consumida oscilan
desde los 2,01 euros gue se pagan &n
Castellon, o los 2,61 de La Coruda,
frente a los 9,40 euros de Murcia o los
8,56 de Palma de Mallorca.

Pero la oscilacion de precios aun es
mayor cuando se trata de la cuota fija
mensual, que varia desde la gue se
aplica en Alicante, 18,68 euros, en con-
traposicion con Badajoz, donde el pre-
cio es tan sélo de 1,07 euros.

Cast 250 Euros AL AfiD
Pero estas cifras son mensuales vy, tal
vez, poco significativas, ya que si se

multiplican por
doce meses las
diferencias se acu-
cian ain mas. Asi, mientras una familia
de Valladolid paga al afic 32,64 euros
por el suministro de agua, otra de
Alicante tiene que abonar 28116
euros, nada menos que 248,52 euros
de diferencia.

El objetivo de Facua es lograr que la
accion emprendida en Andalucia, pio-
nera en toda Espafa, se siga a nivel
nacional & impedir asi la prestacion de
un servicio basico como el agua sin las
suficientes garantias y derechos de los
consumidores.

Aun asi, también se constatan diferen-
cias entre una provincia y otra de
Andalucia, ya que mientras &n Malaga
la media mensual es de 5,39 euros o
en 5,61 de Jaeén, en Cdrdoba el gasto
supera los 15 euros, ocupando el

segundo pues-

to en el ranking
de las mas
caras Sevilla,
CON Uun consumo
de 8,15 euros.

Con esto, la solucian
pasa por el estableci-

miento de una norma que regule
aspectos como los procedimientos
para la aprobacion de tarifas, las
indemnizaciones a percibir si hubiese
cortes en el suministro o las condicio-
nes minimas exigibles de presion y
caudal.

Telefonos gratuitos y oficinas para la
atencion a los usuarios, asi como la
necesidad de que las empresas estén
adheridas al Sistema Arbitral de
Consumo, son otras de |las reivindica-
ciones de la federacion. O

Isabel Garcia
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OCEANO MUJER GUiA PARA INVERTIR

PLANES DE AHORRO

Pistas para

garantizar el futurg

Nace un nuevo plan dir_i?
[

desee constituir un ca
proporcione segurida

horrar dinero significa guar-

dar parte de su sueldo, con-

trolar cuanto gasta y tomar

buenas decisiones de en
qué debe gastar su dinero extra.

FPara ello Axa ha puesto en marcha un
nuevo plan de ahorro dirigido a la
mujer del siglo XX, que compagina su
cada vez mayor importancia dentro del
mercado laboral junto con su vida
familiar.

Un abanico de posibilida

ido a la mujer que
al propio
y la
de satisfacer un objetivo a largo plazao

vio que le
osibilidad

Ahorro
Mujer

Previsora
es el nombre
elegido para un servicip
orientado a aguellas mujeres que deseen
constituir un capital propio, ¥y que les pro-
porcione seguridad de cara a futuros
imprevistos con la flexibilidad de poder
elegir la duracidn del plan de ahorro asi
como la perodicidad y la cantidad que
desee ahorrar o la posibilidad de realizar

es para ahorrar

T

*+ Deposito a plazo

Es un instrumento de ahorro por un

tiempo definido para aguellos gue

buscan ganancias en un corto espa-
31|

cio de tiempo. El banco, gue estipu-
la cual es el minimo a invertir, pacta
con el cliente una tasa de interés
que tiene que mantener hasta que
ge cumple el plazo. El cliente pone el
dinero, se lleva el de|
vence el plazo lo liquida.

sito v cuando

+ AFP

Sistema obligatorio de todo trabajador
que descuenta un porcentaje del suel-
do que va a parar a un fondo, de
modo que lo gue finalmente se gana
es la rentabilidad de dicho fondo. Pero
tambign dan la posibilidad de acceder
a una cuenta voluntaria por la cual la
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persona deposita a su voluntad una
cierta cantidad de dinero, que pusde
retirarse en cualquier momento, ¥y que
no responde a intereses previamente
fijados sino a la rentabilidad obtenida

de las inversiones del fondo.

+ Cuentas de ahorro

ema es optimo porgue
exige montos minimos | horro, es
decir, depositar menaor umas de
dinero para mantener el beneficio de
los intereses. Estos dependeran de
cada banco, es decir, el cliente
debera informarse sobre los intere-
ses gue un banco determinado paga
anualmente, porque las tasas varian
de uno a oftro, aungue en general
mantienen valores similares segun
dicta el mercado. O

aportacio-
nes  suple-
mentarias. Se

frata de un siste-
ma.  comodo, de
periodico
donde los interesados disfrutaran de un
tipo de interés que, sea cual sea la evolu-
cign de los mercados financieras, permite
siempre alcanzar la mayor rentabilidad
con el fin de cumplir objetivos creados a
large plazo.

ahorro

Dentro del mismo, Axa oferta tres tipos de
planes: Integral, Flexible y Garantizado.
El primero esta orientado a aquellas que
deseen constituir un capital de ahorro
para el futuro que pueda adaptarse a sus
diferentes necesidades, mientras que el
segundo tiene la posibilidad de afiadir un
complementa en su ahormo con cobertu-
ras adicionales como enfermedad, inca-
pacidad permanente absoluta o falleci-
miento. Ambos planes tienen un tipo de
interés técnico garantizado por timestres
anticipados que roza el 3,9%.

Con el dltimo de los planes, el
Garantizado, la cliente se beneficia de un
capital garantizado al término del contra-
to ademas de una rentabilidad adicional
en funcién de los rendimientos obtenidos
en las inversiones con un 2,50% de inte-
rés, mas una participacion en beneficios
del 95% del exceso de la rentabilidad
obtenida de la inversion.O




CoONSEJOS

La ardua tarea de
dirigir una reunion

La productividad y el éxito de una reunion
de empresa dependeran en gran medida de
quien la conduzca. Por ello, este mes
Mujeremprendedora te ensena como
preparar y estar al frente de una de ellas

la misma, para que luego cada cual
aporte su punto de vista del mismo

irigir una reunién no es ni
mucho menos una labor facil.

DCEAND MUJER SABER ESTAR

™
Clases de mesas
para reuniones

+ 1. Circular

Ofrece mayor igualdad y da
mayor cordialidad entre los
asistentes. Por su propia forma
no permite un gran ndmero de
participantes.

+ 2. Herradura o "U" invertida
Muy dtil para aguelias reunio-
nes en las gue se juntan tres
delegaciones, de la cuales la
anfitriona ocupara la cabecera

¥ es que durante el discurrir

de la misma se dilucidan
cualidades personales de quien la dirige,
como la formacion de la persona y sus
buenas maneras.

El primer paso es la eleccion del espacio
donde se celebrara la reunidn, ya que
serd un punto clave en el clima general.
Aungue parezca obvio, una pequefa
reunion reguiere de una sala pequefa
donde las voces no se pierdan en el
vacio, mientras que una gran reunion
requerira de una espaciosa sala.

gstableciéndose turnos de palabra.
Finalmente se trataran los puntos mas
polémicos y se expondran posibles
conclusiones finales.

Para garantizar el éxito de una reunidn
de empresa, habra que suscitar el inte-
rés de los participantes desde un prin-
cipio, evitando conversaciones priva-
das y cuidando las opiniones que, mal
argumentadas, puedan dafiar a otros
presentes. Asimismo es importante no
terminar la misma sin lograr
unas conclusicnes claras.

de la mesa.

+ 3. Rectangular

Es la mas comun de todas.
Utilizada en reuniones con dos
grupos gue se sentaran enfren-
tados cada uno a un lado de la
mesa, permite una clara defini-
cion de las presidencias. Similar
a esta es la mess oval, con ter-
minacion semicircular en los
extremos de la misma.

+ 4, Cuadrada

Es la menos utilizada de todas,
ya que la cuantia de las perso-

En todas las mesas deberia
haber, aparte del dossier con
la documentacion necesaria
para el transcurso de la misma,

Una vez que el sitic esta elegido,
lo proximo seria la colocacion de
los asistentes, que ira en
funcian del numero de
personas que partici-

pen en la misma. Si

es reducido, puede

ser el mismo conduc-

tor quien les indigue
dénde situarse, mien-
tras que si la reunion es
amplia, lo propio seria
sefialar con un cartel en
el sitio correspondients el
nombre y el cargo de la
persona que lo ocupara.

Fosteriormente, y una vez
gue se le ha dado la bienveni-
da a los asistentes, el conductor
debera exponer el asunto principal de

carpeta con
papeles en
los que poder

tomar notas, boli-

nas que caben es limitada. Su
uso se limita a reuniones muy
intimas de cuatro u ocho perso-
nas como maximo.O

- =

grafos, micréfono o intercomunicadores
si fugran necesarios, asi como agua o
zumos, ¥y algin que otro dulce acom-
panado de café, leche o té depen-
diendo de |a hora de la celebracion.

En el caso de que en la misma partici-
pen delegaciones extranjeras, se cuida-
ran ciertos detalles como el tipo de comi-
das o bebidas respecto de las costum-
bres de los paises asistentes, o la misma
decoracion de la sala como pudieran ser
cuadros gue puedan llegar a molestar por
sus creencias, historia o religion.0

Isabel Garcia
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OCEAND MUJER TOMA NOTA

Dia Internacional de las personas de
Edad.

Tierra Adentro, Feria del Turiamo
Interior de Andalucia en Jagén.

. Ultimo dia de la Feria Mundial del
Flamenco en Fibes (Sevilla).

Comienza Pasarela Jagn. Dia
Mundial del Habitat.

Dia Mundial de los Profesores.

‘La Celestina'. Teatro Central de
Sevilla dentro de la Xl Bienal de
Flamenco.

Mediterranea XXI, Feria de Tunsmo,
Artesania, Cultura,
Gastronomia que
ze celebra en el
Farque Ferial de
Algeciras.

.| Feria de |la tapa de
Sanlucar de Barrameda hasta el 12
| de octubre en la Avenida de la

Estacion.

Dia Mundial
del Correa.

Campeonato de
Esparia Gran Turismo, F3 y

Campeonato Andalucia, en &l circufto
de velocidad de Jerez de la Frontera.

Finaliza el Campeonato del Mundo de
Wakeboard, en La Cartuja, en Sevilla.

3B cotubes 2004

Diadela
Hispanidad.

Feria
Internacional de

la Construccion en
Fibes hasta el 16.

Feria Internacional
del Turismo Cultural hasta el 17 de
octubre en el Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga.

Hostelsur, Fera de equipamiento de
hosteleria en el Palacio Provincial de
Ferias en Jerez de la Frontera

Dia Mundial f
dela
Alimentacian.

Dia
Internacional
para la
Erradicacion
de |la Pobreza.

Encuentro de Pintores y Escultores
Del Campo de Gibraltar en Los
Barrios, (Cadiz).

Ultimos dias para visitar |a
exposicion fotografica 'La Repiblica
Checa en Marbella', en el Museo
Cortijo Miraflores, en Marbella.

Penultimo dia para visitar P@rty
Jaeén, en la Avenida de Granada.

Congreso Internacional ﬂ
sobre Aceite de Oliva L1

y Salud, en el

Segunda
jornada de la

Feria del Emprendedor en Fibes,
Sevilla.

Llzga a su fin lll Expo del Mayor en la
Institucion Ferial de Jagn.

Dia de las Maciones Unidas.

Comienza el Circuito
Andaluz de Cine
en Ubrique,
Cadiz.

Se inicia el
curso ‘Los
medios como
agentes de la
socializacion del flamenco’ en la
Facultad de Comunicacion de la
Universidad de Sevilla.

Exposicion ‘Grabadores
Aragoneses’ en la Fundacion Museo
del Grabado Espariol
Contemporaneo en Marbella,
Malaga.

XV edicion del Ferial, Fernia de
Muestras de la Provincia de
Almeria hasta el 1 de noviembre
en Aguadulce, Almeria.

Expo-Berja. Feria Comercial y
Hostelera de esta localidad
almeriense, hasta el 1 de noviembre.

Wolvo Master Andalucia.
Campeonato de Golf, hasta el dia 2
de noviembre en San Rogue, Cadiz.

Finaliza ExpoGuadiato 2004
organizada por el Ayurtamiento
de Pefarroya-
Pueblonuevo
en Cordoba.
Halloween,
noche de
brujas.0




res son las direcciones gue
en este nimero te destaca-

mos, la nueva web de El

Monte -caracterizada por sus
novedosas secciones-, el primer portal
de noticias empresariales y econdmi-
cas de Andalucia www.agendaempre-
sa.com y por Gltimo, nuestra web
www. mujeremprendedora.net

www.elmonte.es

El Monte ha renovado totalmente su por-
tal de intermet aportando herramientas
gue situan a esta web como una de las
mas seguras y modernas dentro del sec-
tor financiero. Entre todas laz noveda-
des, dingidas a mejorar el servicio y la
atencion al cliente, destacan entre ofras:
la version en modo texto con la que los
usuarios con discapacidades sensoria-
les pueden interpretar con mas facilidad
la pantalla gracias a la ayuda de disposi-
tivos especiales y programas de reconog-
cimientos de voz; una amplia contrata-
cidn de los productos y asistencias de El
Monte que van desde los warrants hasta
los servicios dirigidos a empresas; asi
comao la incorporacion al mercado inmo-
biliario... Asimismo, el nuevo portal ha
incrementado en cantidad y calidad su
contenido grafico, interactivo y multime-
dia, respondiendo asi al aumento actual
de las conexiones de banda ancha y a
las nuevas posibilidades que permiten
los equipos informaticos con los que

[OCEANDO MUJER EN LA RED

FINANZAS Y MEDIOS DE COMUNICACION

iConectate para
estar informada!

Si quieres estar al dia de la vida
empresarial y economica de Andalucia,
o bien tienes interes
web financiera de lo mas moderna

y segura, este mes te ofrecemos
varias direcciones
seguridad entraran a formar parte

or conocer una

ue con toda

e tu lista personal de ‘favoritas’

cuenta el piblico general. En conclusion,
una reforma necesaria que situa a la
web de El Monte a |a altura de los nue-
vos cambios tecnologicos.

www.agendaempresa.com

Se trata del primer portal de noticias eco-
nomicas y empresanales de Andalucia.
Desde su inicio, el pasado mes de enero,
esta web econdmica ha ido creciendo en
nomero de secciones, noticias y sobre
todo visitas, convirtién-
dose asi en una hermra- o-aae
mienta indispensable y

practica para cualquier
tipo de usuaric gue
guiera estar informado
sobre la actualidad de la
gconomia
andaluza.

duda, un portal atil y necesario para estar
al dia, sobre todo lo gque engloba el
mundo empresarial y economico de la
comunidad andaluza.

www.mujeremprendedora.net

Empresarias, ejecutivas, profesionales
liberales. universitarias que se disponen
& acceder al mundo laboral, y en gene-
ral, todas aquellas mujeres que ocupan
puestos administrativos o de gestion,
tambien tienen su
rincdn en internet a
traves de la web de
Mujeremprendedora.
Una pagina donde
se puede reflexionar
acerca del ambito
empresarial y estar
informado sobre dis-

Tampoco g
se dejan

de lado e R
temas tan
ineludibles
para el
empresa-
rio como &

tintas convocatorias,
técnicas de gestion -
para personas gue ocupen un
puesto directivo- ademas de
links de gran interés. Tambi&n
te brinda la posibilidad de
exponer tus opiniones y de
paso, si estas mas interesada,

son la cul-

tura, agricuftura, formacion, ayudas y
eventos, ademas de medio ambiente,
transporte y logistica, vida y estilo, o
incluso gpor gue no? una seccion dedi-
cada al motor, donde numerosas primi-
cias afloran con gran asiduidad. Sin

enterarte de como recibir en tu
hogar mensualmente la revista
‘Mujeremprendedora’. Un consejo, si
eres empresaria o tienes intencion de
abrir tu propio negocio, no dudes en
visitar este portal y sacar tus propias
conclusiones. O
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Tibu urb:

y/
a elegancia y la comodidad
huelen a urbe y a fragancia
metropolitana en la propuesta
de Lacoste. Son dos pilares
en la moda de esta temporada de
estreno, para vestir las necesidades §

exigencias de nuestra ‘tribu’ urbana.

Bienvenida a un otofio calido y elegan-
te, comodo vy preciso, donde el marran
es el ‘rey’ de la paleta cromatica, suavi-
zado por un etemo blanco, por un
agradable abanico de azules y por
otros colores de gala en esta coleccion,
Preferentemente, naranja y beige
Déjate acariciar.O

A punto

n otofio sube el punto -muy

menino en ‘tricots’- e
incrementa el uso de la pana y
la piel en todas las lineas.
£ Quieres saber mas? No pier-
das la pista a los detalles. jer-
séis con ribetes de raso, crema-
lleras rematadas en piel y pes-
puntes en las chaquetas. O |

ST,




B

Un toque casual

A demas de los trajes, de
\falda y pantalon, o las cha-
guetas, Lacoste ha creado para
gesta temporada una linea
de polos Delavé -para
no perder la memoria
gstival- que puedes
encontrar en tonos
anaranjados y rosas.
También te propone
una linea de ropa
deportiva mas casual,
con chandales en ter-
ciopelo y divertidas
combinaciones. Mo te
las pierdas.O .

M

%

o

Cuentalo con gel

_al

o falta en este rincon
Nde moda una suge-
rencia practica: Bic

Cristal Gel, la sexta refe-
rencia en la familia
‘Cristal' de esta firma,
lider en la escritura
manual desde
1950. Confort
¥y suavi-
dad =son
dos de las ||
caracteristicas
de este nuevo
‘refler’, un boligrafo g
gue auna un disefio
tradicional con |a tecno-
logia del gel, proporcio-
nando un trazado {
[

suave y regular.
£Aln no lo has
prabado?0

mujeremprendedoraflmupEremprendedora. net 41




ESTETICA

BALNEARIOS URBANOS

Oasis de ciudad

La urbe atesora espacios donde la salud y la estética se dan la
mano, en un contexto de inevitable naturaleza acuatica. Los Spa
estan de moda y proliferan para relajar y revitalizar a todo tipo
de publico. Te mostramos como funcionan desde la experiencia
de una empresaria imbuida en este negocio: Marta Winters

alute per scgua. Esta es la

consigna que se esconde tras

los Spa, en una fusion de agua

y salud que rinde tribute a una

hidroterapia de herencia mile-
nana. Todo ello aderezado con aromas
naturales -aromaterapia-. colores -cromo-
terapia- y ofros ‘ingredientes’ para disfru-
tar de un ‘cocktail' saludable.

Oasiz de ciudad para poner un paréntesis
en agendas repletas de citas, que necesi-
tan un respiro. Es la imagen de estos cen-
tros enclavados en la voragine urbana,
que inspira nuestros dias y expira un
clima de estrés insvitabile.

Muestra memoria historica nos recuerda
que esta idea viene de antiguo, de muy
antiguo si hacemos referencia a la cultura
egipcia, al legado chino o al griego, a las
termas romanas ¥y a los bafos ara-
bes, por citar algun gue oftro
gjemplo. Esa sintonia
inevitable entre el
agua y la

vida -binomic de pureza y bienestar- esta
inmersa en un caleidoscopio de aromas,
aceites esenciales, colores y miusica,
entre otros aderezos naturales con distin-
tas aplicacionss, sumados hoy a una
serie de avances tecnologicos matenali-
zados en equipos de automasaje y bafie-
ras con miltiples funciones.

Marta Winters es una empresaria de
nutrida experiencia en estas lides. Esta
al frente de una empresa especializada
€n gjecucian de proyectos, gestion y for-
macién de personal para centros de
masaje y Spa, que ofrece, entre otros
servicios, la puesta en marcha de balne-
arios-Spa, con todo lo gue esto conlleva
en cuanto a consultoria, formacion, pro-

ductos especifi-

cos, supervision, mobiliario, etc. Entre
otros proyectos cabe destacar el Spa en
Haotel Bécquer -cuya supenision abando-
nara en 2005- y el del Silken Al-Andalus,
ambos en la capital hispalense, asi como
el Centro de Masajes que lleva el nombre
de esta emprendedora. Al hablar de un
future a corto plazo, en su horizonte pro-
fesional se vislumbran, entre otras iniciati-
vas, una clinica de estética con balneario
urbano en Sevilla y la inclusion de un Spa
en un geratrico en el Aljarafe sevilano,
gque segun sus previsiones estara listo
“antes de tres afios”.

Hoy por hoy, el Centro de Masajes Marta
Winters ubicado en la capital hispalense
&5 un enclave naturista especializado en
la prevencion y el bienestar personal,
gue ofrece desde masaje deportivo a
neurcmuscular,



técnicas antiestrés, terapias alternativas,
drenaje linfatico, depilacion laser, etc.
Una de sus bazas es el uso de cosmeéti-
ca natural y aceites esenciales para rela-
jar. hidratar y prevenir el envejecimiento
de la piel.

Esta empresara se familiarnzo con los
masajes en los ochenta y reconoce que
“poco a poco estan entrando en la cultu-
ra occidental”. En sus palabras, estas
técnicas “suplen las carencias de un
mundo con mucha tecnologia donde hay
poco contacto”. Insiste en que “hay
muchos tipos” v gue conviene “dejarse
aconsejar por especialistas”.

Su oferta contempla incluso masa-
jes con piedras volcanicas,
que segun comenta,
‘proceden de Perd y
se emplean para
fomentar la relaja-
cion y actuar en
las contracturas”.

Desde su expe-
nencia en este
enclave reconoce
que la mayor parte
de los problemas de
las personas que acu-
den a estos centros
estan relacionados con la
adopcion de posturas inadecua-
das al estudiar, trabajar, etc. Ademas, el
estrés no entiende de género ni edades y
afecta a toda la poblacion. Marta Winters
puntualiza incluso que “el hombre utiliza
mas los masajes porque tiene mas poder
adquisitivo y mas tiempao". Entre sus clien-
tes hay, por ejemplo, pintores, mecani-
cos.. Concluye que, hoy por hoy, “la
mujer se da mas masajes para la belleza
y el hombre mas para la salud®, aunque
&s una cuestion que evoluciona.

Para
VEr como
funciona
un Spa en la
practica hemos
visitado el del Hotel
Beécquer, en Sevilla.
Su gerente, Marta Winters, nos explica
los servicios de este enclave en una visi-
ta entomo a dos circuitos -de serenidad y
vitalidad- en la gue nos acompafa la
directora del centro, Mila Santamaria.

En este Spa, donde la musica, &l vapor,
los aromas y las velas ‘dan-

zan' en torno al agua,
se fusionan tradi-
cign y tecnolo-
gia, con un sis-
tema avanza-
do gue inclu-

ye elemen-

tos como el
Hidrojet, un
equipo de
automasaje
terapeutico

de proceden-
cia germana,
que es en definiti-
va, una bafiera en la
que se puede flotar sin
necesidad de mojarse y gue combina

la hidroterapia, el masaje -masoterapia- y
la termoterapia. Tiene una capacidad de
420 litros y esta cerrada hermeticamente
por una membrana de caucho flexible. En
el interior, dos potentes jefs o propulsores
que, a modo de manos invisibles, masa-
jean la silueta, produciendo una sensa-
cion de bienestar y relajacion de la cabe-
#a a los pies. Esta es una herramienta Otil
para aplacar el nerviosismo y la ansiedad,

asi como las
sobrecargas mus-

culares o la tendinitis,
entre otras muchas aplicaciones. Otro de
los atractivos del Spa es la sauna, de
herencia finlandesa, una cabina en la que
la temperatura ronda los 80 grados y el
porcentaje de humedad entre un 109% y
un 30%. Por otra parte encontramos el
bafio de vapor, de naturaleza mediterra-
ned, que puede combinar la hidratacion y
el bienestar con la aromaterapia v la cro-
moterapia. Favorece la pérdida de peso,
al igual gue la sauna, y esta indicado para
personas con enfermedades del aparato
respiratorio o dificultad de expectoracion.
Mo olvidamos en este recomido una cabi-
na termal denominada Katharsys, indica-
da para la celulitis, el estrés, |a artritis y los
tratamientos capilares, por ejemplo.
Temperatura, humedad, luces de colores
y aromas suman sus propiedades aplica-
das a distintos tratamientos, segin las
necesidades del cliente. A esto hay que
afiadir los beneficios de la 'bafera
Aflantis', donde la muasica entra también
en escena. Este aparato cuenta con 252
jets de agua y aire, ademas de dispositivo
para ducha subacuatica.

Son solo algunos de los ‘ingredientes’ de
una propuesta saludable, para disfrutar
del agua en un oasis de ciudad.O

Marianela Nieto

En internet
www.masajesevilla.com
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TAR BIEN OPINION

A SU SALUD

Vida para tu cabello y tu

Ta I ¥ -
S unas

Médico de Familia

omo en ofras ocasiones, mi

intencion es resaltar la impor-

tancia de los buenos habitos

para la prevencion y el control
de |la salud, necesaria también para no
perder las cualidades de fortaleza y vitali-
dad de cabello y ufias.

Reflexionemos por queé nos cuesta tanto
seguir las recomendaciones medicas.
Con algunos cambios de estilo de vida y
evitando la pereza podemos conssguir
grandes logros en nuestro organismo y
tranquilidad para nuestra mente.

Es el momento de cuidar el cabello. Ha
terminado el verano, estacion en la cual
el cabello sufre los efectos del sol, del
mar, el estrés con el que nos incorpora-
mos al nuevo curso. Estas circunstan-
clas, acompafnadas de la fatiga, trastor-
nos hormonales (posparto, menopausia),
anemias, una dieta no sana o equilibrada,
e incluso el dafo provocado por trata-
mientos de peluqueria (tintes, permanen-
tes, etc.) hacen que nuestro cabello y
ufias se vuelvan fragiles y quebradizos,
provocando un aumento de la caida.

La caida normal es de unos 50 a 100
cabellos por dia y sigue un ciclo

de vida donde
el crecimien-
to del cabelio
supone una
actividad
cons-
tante,

A4 oeiubes 2004

Ana Maria Pagador

encontrandose cada pelo, en distintas
fases de crecimiento y descanso.
Considera gue unos crecen y otros
caen, piensa en circunstancias perso-
nales 'culpables’ de dicha caida supe-
rior a la media, pide consejos y ayuda
a personas cualificadas como médicos
de familia, dermatdlogos y ginecdlo-
gos, para que realicen diagnosticos
diferenciales, considerando causas
genéticas como ocurre en muchas alo-
pecias o calvicie, mas frecuente en
VArones, pPersonas con manias de

“ Buenos HABITOS
PARA LA PREVENCION
DE TU SALUD

arrancarse cabello, dermatitis seborrel-
ca, distrofias ungueales, déficit nutri-
cionales, anemias, psicoldgicas, etc.

Sugiero algunas recomendacionas:

+ Sobre las ampollas y lociones cosme-
ticas: no existen datos concluyentes.
Ten cuidado con tratamientos de dudo-
sa eficacia cientifica, productos 'mila-
gro' para combatir la alopecia que a tra-
vés de los medios de

comunicacion nos bombardean, con
argumentos de caracter terapéutico,
atribuyendole algin beneficio para la
salud de los consumidores. Piensa que
un buen champu no es el tratamiento
para la alopecia.

* Suplementos vitaminicos farmaceuti-
cos en capsulas o la reciente introduccion
de una novedad galenica (en referencia
al médico Claudio Galeno) en barritas de
chocolate, siempre prescritos por el médi-
co y pudiendo estar indicado si: alopecia
androgénica o calvicie comdn gue puede
verse acelerada en situaciones de déficit
de determinados elementos nutritivos
esenciales para la formacion del cabelio.
En estos casos puede ser conveniente
administrar suplementos de L-cisting, hie-
rro, zinc, vitaminas (E, B1, B2, BB) y leva-
dura de cerveza, entre otros; tambign
puede ser eficaz en situaciones de per-
sonas gue siguen dietas, o la que reali-
zan no es equilibrada, deportistas, conva-
lecientes, estrés, etc.

* Para mejorar el aspecto y la salud
del cabello: evitaremos el estrés, reali-
raremos una alimentacion rica en pro-
teinas que fortalecen los foliculos pilo-
s0s8 (carnes, pescado, lacteos, hue-
vos...) Incrementaremos el hierro y
otros minerales como zinc y selenio
para que el cabello no se debilite (acel-
gas, lechuga, espinacas...) Mo lo mal-
trataremos con secadores, cepillado
violento, tintes y decolorantes, ete.

Me gustaria transmitir que la caida del
cabello en la mayoria de las ocasio-
nes, al resolverse la causa, el pelo se
recupera, a excepcién del origen gené-
tico, que poco podemos hacer actual-
mente. Por eso, si tienes este proble-
ma, intenta no obsesionarte y actia
con sentido comun, que tan impor-
tante es para la vida diarna.0



e ha hablade a lo largo de
' todas las épocas sobre las dife-

rentes posturas en el coito,
_kk, prueba de ello es la existencia
de diversos escritos antiguos, como el
‘Ananga Ranga’, ‘El jardin perfumado’ o
el ‘Tao’, siendo uno de los mas conoci-
dos el ‘Kamasutra'. Hemos de tener en
cuenta que todos estos textos nos pro-
porcionan una perspectiva histarica y
cultural del sexo, evocan en la imagina-
cidn una mezcla de lo exotico y lo erdti-
co, provocando visiones de numerosas
y complejas posturas sexuales, pero
zon también una fuente de conocimien-
tos sobre el arte de la sensualidad.

Cuando hablamos de posturas sexuales
nos referimos a las posiciones que
podemos realizar durante el coito, enten-
diéndose éste como la union sexual de
pene y vagina. Vivimos en una sociedad
‘coitocentrista’, donde el coito es la pisza
fundamental de la relacién sexual.
Segun esto, si no hay coite, no ha habi-
do relacion sexual, cuando éste es solo
una forma mas de interaccion.

El coito es la conexion entre los sexos, es
una expresion de intimidad, de deseo, de
responsabilidad ante la planificacion y la
prevencion, como diria Pedro la Calle,
una forma de unién de dos personas que
se complementan. Asi, cualquier postura
que escojamos para realizar el coito es
buena siempre que sea placentera para
ambos. La penetracion requiere un nivel
de excitacion elevado tanto para el hom-

ESTAR BIEN SEXUALIDAD

OPINION

Posturas
sexuales

bre coma para la mujer y en ésta en par-
ticular, de lo contrario puede resultar
incomoda, dolorosa. .. siendo importante
la confianza y la comunicacién entre
ambos para salvar cualquier inconve-
niente de una manera positiva y disfrutar
mas durante la relacion sexual.

‘ UnA VEZ QUE SE HA
INICIADO LA UNION
SEXUAL, SOLO LA PASION
REGULA LOS ACTOS DE LOS
PARTICIPANTES"

Existen muiltiples formas de agrupar las
posturas durante la penetracion:

+ La mujer encima: 5 una buena pos-
tura y quizas una de las mas comunes,
pero es importante que te asegures de
estar comoda. Permite un mayor cantrol
de la penetracion a la mujer y facilidad
de acarnciar al hombre. Esta postura esta
indicada cuando aparecen dificultades
en el hombre para controlar su eyacula-
cign y en la mujer con el orgasmao.

Es la conocida
postura del ‘misionero’, en la cual &l hom-
bre esta encima de la mujer y &sta tum-
bada de espaldas. Al contrario que la
anterior, permite poco control de |a pene-
tracion para la mujer salvo que se utilicen
diferentes variantes en funcién de la
apertura y flexion de las piernas, ayudan-
do a controlar la profundidad de inser-
cign. No es una postura indicada cuando
hay dificultades en la eyaculacion.

+ El hombre encima

Cualquiera que escojamos
es buena siempre que sea

placentera para ambos

Tiene
variaciones al igual que las anterior-
mente descritas. Es una postura aso-
ciada mas a lo ‘animal’. Permite pene-
traciones profundas, aunque es mas
dificil que la mujer llegue al orgasmo,
puede resultarle muy excitante la esti-
mulacian adicional del clitoris, al igual
que puede intensificar las sensaciones
de ambos flexionando los muslos
durante la penetracion.

¢ De lado: Son posturas que permiten
un coite mas relajado, favorece la
comunicacion, las caricias y esta indi-
cada durante el embarazo.

o T
+ Posicio

¢ Penetracion por detras

sentadas: La mas fre-
cuente es en la gue el hombre esta sen-
tado y la mujer sentada a horcajadas
sobre él. Resultan acogedoras y carga-
das de erotismo, permite mas facilidad
de besar, acariciar, comunicar, etc. La
mujer tiene el control sobre la insercion
del pene, y como diria el ‘Ananga

Ranga', el hombre es el invitado.

¥ por dltimo, las denominadas postu-
ras ‘puente’ son agquellas que permiten
una estimulacion del clitoris o la vulva
durante la penetracion. Algunas de las
descritas anteriormente lo permiten.

Pero como dice el ‘Kamasutra': “Una
vez que se ha iniciado la unidn sexual,
solo la pasion regula los actos de los
participantes".0

Maribel Garcia Cantero
Psicdloga - Sexdloga Artea S.L.L
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MOTOR

n afio lleva en el mercado este
U producto. Con la llegada del

verano y del otofic Smart sitGa
en el mercado 180 unidades de esta
edician especial. Especial porque la pin-
tura =& denomina speed silver melallic
que es, en definitiva, |a caracteristica
diferenciadora exterior gue monta, ade-

SMART ROADSTER SPEEDSILVER

_Apuntate al otono Smart

mas, el exclusivo motor de 82 caballos.
De serie incluye en su equipamiento
aire acondicionado plus, techo de lona
de accionamiento eléctrico, llantas de
aleacion, cambio secuencial automati-
co, indicadores de temperatura y pre-
sian del turbo y los elementos de segu-
ridad activa y pasiva similar al resto de

Edicion especial |

la gama. Para lo que ofrece y represen-
ta, su precio, mas de 18.000 euros, nos
parece una pasada. Hay que afadir
gue, por ese precio, existen otros pro-
ductos en el mercado mas atractivos,
mas potentes y mejor equipados.0

Antonio Gomez

Smart Forfour Blackbasic

a8 marca ha decidido comercia- nado con regulacion automatica y

lizar resta version de acceso  preinstalacion de radio. Su precio:

. familiar, limitada a 250 unida- 12.670 euros. 00 k™
des. Instala el propulsor de 1.1 litros 5 .
de tres cilindros y 75 caballos de
potencia, que le permiten desarrollar
una velocidad maxina de 165 kildmes——-=
tros/hora.

El equipamiento de sere del acaba-
do pulsa, incorpora en este modelo
y version la pintura negra en los
paneles y célula Tridion. En el inte-
rior los colores son el satelife grey y
el light grey. Instala aire acondicio-

A6 ocubes 2004



MoNASTERIO DE LA CARTUIA

Biacs despega

La Fundacion de Juana de Aizpuru
estrena este mes la primera Bienal
Internacional de Arte Contemporaneo

clones represen-
tativas de la

actualidad artisti- Uf’ban art ]ce-;tll"-"lm

| JuaNA DE AIZPURL

el 1 de octubre al 5 de  ca mas viva y palpitante. - &
diciembre, Sevilla alberga la

primera Bienal Internacional ‘La alegria de mis suefios’ es el A ntes de la bienal, la capital hispalense

de Arte Contemporaneo, titulo de esta Bienal, que tiene JL fue referente de la cultura urbana el

impulsada por la Fundacion Biacs de  como comisario al suizo Harald pasado mes de septiembre al acoger la

Juana de Aizpuru. Szeemann y que convertira primera edicion de Sevilla Urban Art

Andalucia este otofio en el epi- Festival, gue congregd durante varnos dias

Con el Monasterio de la Cartuja de Santa  centro mundial de la creacion con- la maxima expresion del arte del grafiti
Maria de las Cuevas como escenano de temporanea. ] mundial con profesionales procedentes de
excepcion, la ciudad acoge un evento sin '
precedentes para disfrutar
con instalaciones,
fotografias, escul-
turas, pinturas, .
videos, perform-
ances, net art y | MoMASTERIO DE LA CARTUIA DE SEVILLA del rap, reggae y ofros ritmos urbanos.O
otras manifesta-

Alemania, Francia, Brasil o Estados
Unidos, sin olvidar a las figuras mas impor-
tantes de este arte en Espania. Este even-
to estuvo aderezado con un completo pro-
grama musical, que incluia actuaciones de

Mala Rodriguez, entre ofros exponentes

I N ra, s la primera vez
gque se muestran
¢ relaciones entre
M personas  del
MISMD Sex0 en
las pantallas
ifandesas. Solo
por ello, por su
humaor, sutileza, iro-

a redlizadora idandesa Liz Gill que la memoria que
describe en esta cinta los desdr-  ellos y ellas guar-
denes afectivo-erdticos hetero, dan de sus rela-
gay, lesbicos y bisexuales de un grupe  ciones anteriores
de dublineses veinte y treintafieros. La  en “la memoria
ciudad es el escenanio en &l que estos de los peces”,
hombres y mujeres se encuentran y  minima, de ape-
desencuentran dentro de lo que podia-  nas unos minutos.
mos llamar comedia remantica coral de
vidas cruzadas, todo un referente del  El enfoque termo y agri- nia, excelente reparto
cine contemporaneo. dulce de acercamiento y y el marco incomparable de
comprension hacia esos seres confu-  Dublin como escenario, ya es una
La novedad reside en las distintas sos y enormemente necesitados de  recomendacion segura.0l
opciones y descubrimientos sexuales  afecto es especialmente valerosa
de los protagonistas v en la tesis de  puesto gue, en palabras de su directo- Carmen Jiménez
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EsTaR BIEN CULTURA

UNa MUJER DIFICIL

Dirfgida  por  Tod
Wiliams e interprefa-
da por Kim Basinger,
Jeff Bridges, Mimi
Rogers y Jon Fosler

En la localidad costera de East Hampton,
Mueva York, un matrimonio pasara un verano
decisivo en sus vidas. El amor de Ted y
Marion se resquebraja bajo el peso de una
tragedia. El film explora la complegjidad del
amor en sus facetas mas luminosas y en sus
rincones mas oscuros. Es una adaptacion del
best-seller de John Irving.O

VI laTe
VI

DuPLEX

Dirigida por Danny
DeVito e interpreta-
da por Ben Stifler
Drew Barrymore
Eilegn Ezssal

EMCIWTRARDN LA CREA DF 515 EUEIS
,l ' 5 EE§R PESADILLAR

Una feliz pareja
neoyorguina acaba de encontrar la casa de
sus suefios, un magnifico diplex en pleno
Brooklyn. Sélo hay un pequefio inconvenien-
te y es que tendran que compartir la casa
con una ancianita que vive en la planta supe-
rior del atico.O

Donna Bae
Sobre todo i

Teresa Madirolas

Candela es el
nombre de la madrilefia que se esconde tras
la carta de presentacion 'Donna Bae'. Ahora
nos trae su primer trabajo discografico, con
un selle eminentemente 'pop’. Para abrir
boca te presentamos el single “Sobre todo 0,
una muestra del primer disco, de esta artista,
fruto de su formacion en la Escuela de
Artistas de Jesds Yanes. Mas informacion:
www.jesus-yanes.comd
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ANATOMIA DE LA ANOREXIA

Steven Levenkron

Kairas

332 paginas

Desmitifica una enfermedad que puede ser
mortal y muestra como millones de personas
gue padecen de anorexia pueden ser ayudadas
y esperar una vida rica y productiva.

QUIERD SER COMO LETICIA

Idoia Bilbao

Temas de Hoy - 253 paginas

Genial repaso por la tipologia masculina y por la
delicada empresa de la seduccion, con sobredosis
de humor inteligente e infalibles consejos para
encontrar el amor.

EL UNIVERSO DEL LLWO

Susana Campuzano Garcia

McGraw Hill - 346 paginas

Un libro que le ayudara a entender el lujo desde un
punto de vista social, psicolégico e histarico.
Propone el retrato robot actual de una industria
que representa el 10% del consumo mundial.

Es FACIL QUE LAS MUJERES DEJEN DE FUMAR
Allen Carr

Espasa Practico - 278 paginas

Muches de los aspectos relacionados con el taba-
co son percibidos de forma distinta por las muje-
res, que se enfrentan a dificultades especiales
para dejar este habito. El autor ofrece un metodo
para resolverlas con exito.

UN REING MUY LEJANO

Carmen Bin Ladin

Temas de Hoy - 228 paginas

Una mirada Unica y privilegiada sobre una de las
familias mas poderosas y ricas del mundeo, rodea-
da de una sociedad feudal que se ha enriquecido
& pasos agigantados, pero presa del fundamenta-
lismo religioso.

TACTICAS DE COACHING PARA MUJERES

Conchita Rodriguez Franco

Sintesis - 223 paginas

Invita a reflexionar sobre una serie de desafios o
retos para un gran numero de mujeres a las que se
les plantean dificultades a la hora de llevar una
vida plena, equilibrada y llena de posibilidades de
eleccion.O0

Sleven Levenkran

M NATOMIS
Ansoviy
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NOREXTA

o fibetl que
FREEres
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afan Ceee
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TAHA DE PITRES
La Andalucia mas secreta

Desde Mujeremprendedora

te invitamos a que conozcas

el ultimo rincon de la Peninsula
gue ocuparon los musulmanes y
q

escubras los secretos culturales
ue dejaron impregnados en
Las Alpujarras granadinas

ras la conquista de la ciudad de
Granada, en 1482 por los
Reyes Catdlicos, se dejo la
zona alpujarrefia para que la

Se emplea cuando una cosa
L Xoca su térming y también

cuando se oye o ve algo dispara-
tado. Esta expresion dice tener su
origen en Pitres, cuando dos
sacerdotes apostaron quien de
gllos decia la misa en menos
tiempo. ¥ como uno empezo
diciendo: Ite, Misa est, (equivale
hoy a hemos terminado la misa,
podéis ir en paz) el otro se dingio
al monaguillo vy le dijo: Apaga v
vamonos. [

habitasen los Glimos musulmanes que
guedaron. Ellos hicieron de la zona
algo propio durante 76 afos desamo-
llando en parte su cultura, llegando
incluso a transformar las iglesias en
mezquitas. Las Alpujarras conservan
actualmente de la estancia de los
musulmanes sus tradiciones, su paisa-
je rural y su arquitectura. Mencion
especial merece Pitres, situada en la
ladera sur de Sierra Nevada bajo las
nieves perpetuas del Mulhacen, cono-
cido como Techo de la Peninsula. A
unos 75 kildmetros de Granada y 45
kilometros de la costa Tropical -Motril,
Almufiécar, Salobrefia- =2 encuentra

B ATAES

este pueblo tranguilo que
goza de todo tipo de x..--"ﬁ
comodidades y o
que compren-
de log nucle-
os siguien-
tes: Mecina §
Fondales,
Ferreirola,
Pitres,
Capilerilla y
Atalbéitar.
Una ruta posible B

y aconsejable que '**L o
puedes comenzar es e T
asomandote al profundo barranco en el
puente de Mecina Fondales, excavado
por el discurir del rio. Seguidaments,
podras poner rumbo hacia Ferreirola y
hacer una parada visitando los bafos ter-
males de Panjuila, donde disfrutaras de

— ——

T J

Donde y como alojarse
i

a Taha de Pitres posee un impor-
turismo rural de alquiler y
ventas de casas, bungalows, etc.
Para alquilar, la mejor opcion &s acce-
der a esta web. Mo obstante, si solo
quieres pasar un verdadero fin de
semana disfrutando de la naturaleza,
el camping El balcdn de Pitres puede
ser tu mejor reclamo.0

los placeres del agua. El atar-
decer es idoneo para visitar
Pitres, localidad que forma
un buen punto de partida
para hacer excursiones de
senderismo, pero también
para subir a las cumbres
de la Siermra. Pitres, cabece-
ra del término municipal de la
Taha, goza de |a caracteristica
esencial alpujarrefia: Una arqui-
tectura singular en sus viviendas, orde-
nadas con estrechas calles donde perdu-
ra la memoria de su pasado monsco. Mo
lo dudes, la Taha de Pitres te invita a que
conozeas la Andalucia mas secreta. 0

José Santos
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CON PERMISO

La sintesis
de un drama

Manuel Bellido Bello

“ PINOCHO ABORDA
SITUACIONES
QUE SE PUEDEN DAR
EN MUESTRAS VIDAS
EM EL AMBITO
PERSONAL Y SOCIAL

50 cetubes 2004

ste verano mientras
esperaba la salida
de un avion en el
aeropuerto de Milan
he wvuelto a leer el
" cuento de Pinocho.
Hay cuentos para
nifios gue no son sdlo para nifios.
Fabulas gque se convierten en histo-
rias de interés universal porque
logran hablar a los lec-
tores de todas las
edades.

Pinocho es uno \ (%
de estos g, =
>

mitos e
forma S

\ Y
parte \
de la
memaoria
de cada uno
de nosotros.

El libro de Coliodi
ha sido traducido L
en casi todas ,/"\ff
las lenguas / '
del mundo, &
incluso en

chino y en latin. Se han hechao
peliculas, seres para televi- /
sion y adaptaciones para el
teatro.

Pinocho
sigue apasio-
nando a genera-
ciones de todo el
mundo porgue aborda

situaciones que se pueden dar en
nuestras vidas en el ambito personal y
social. La historia, que inicia con
togues picarescos y dramaticos al

mismo tiempo, describe a Pinocho, un
trozo de madera, moviéndose en las
manos de Geppetto mientras éste le
termina la boca, la nariz, las piernas,
como si en un soplo creador le estu-
viera dando la vida. Geppetto, el artifi-
ce, se convierte en padre y comienza
a sufric Después Pinocho escapa,
quiere correr solo en busca de su pro-
pia existencia. Pinocho huye, empren-
de su marcha, para afrontar aventuras
o desaventuras, ignorando a Pepito
Grillo, que es la voz de su conciencia.
Pinocho abandonado a si mismo se
convierte en presa facil del gato y de
la zorra que son dos compadres dis-
puestos a prometer ¥y a no mantener,
dos personajes gque no son sdlo dos
figuritas variopintas de un cuento sino
la perso-
nifica-
cion fan-
tastica de
situaciones

fraudulentas que
los adultos podemos
reconocer en nuestro
entorno.

Muchos otros personajes desfi-
lan por el resto de las paginas
del libro y también en ellos nos
parece reconocer simbolos y pro-
tagonistas de nuestra sociedad: el
terrible Comefuego, gque mueve

| bajo sus hilos las marionetas del tea-

tro, Arlequin y Pulchinela, los guar-
dias, los asesinos gque persiguen a
Pinocho, la hermosa nifia de cabellos
color turquesa.

Mo: Pinocho no es solo un cuento para
nifios, es la sintesis del drama que
vive la humanidad en nuestros dias.O
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